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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION
ADMINISTRATIVA PARA PROPORCIONAR INFORMACION EN MATERIA DEL REGISTRO ESTATAL
VEHICULAR, CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, REPRESENTADO POR SU TITULAR C.P. y M.F. MARISOL DE LOURDES RUENES TORRES,
ASISTIDA EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES POR LA LIC. SANDRA VIANNEY PEREZ
GOMEZ, SUBDIRECTORA GENERAL JURIDICA, A QUIENES EN LO SUCESIVO DE LE DENOMINARA EL
“SATEG”; Y EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, REPRESENTADO POR LA MTRA. ALEJANDRA
GUTIERREZ CAMPOS EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, ASISTIDA EN EL MARCO DE SUS
ATRIBUCIONES Y FACULTADES POR EL MTRO. JORGE DANIEL JIMENEZ LONA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO, Y POR EL LIC. FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ CARRILLO, EN SU CALIDAD DE ENCARGADO DE DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL “MUNICIPIO”; Y SU CONJUNTO, SE LES DESIGNARA
COMO LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERACIONES

I. En fecha 01 primero de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, las “Partes” celebraron Acuerdo
interinstitucional de colaboracién administrativa para proporcionarinformacién en materia del registro
estatal vehicular, en lo sucesivo el “Acuerdo Interinstitucional”, con el objeto de establecer las bases
para que el “SATEG” proporcione al “Municipio”, la informacion relacionada con los registros vehiculares
que correspondan a su circunscripcion territorial contenida en el Registro Estatal Vehicular, con apego al
articulo 102, parrafo segundo del Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Il. La cldusula segunda del “Acuerdo Interinstitucional” que se modifica, establece que la informacidn que
el “SATEG” proporcione al “Municipio” se utilizara para que realice el cobro econédmico coactivo de las
sanciones pecuniarias que determine por infracciones en materia de transito en el ambito de su
competencia, de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

. A fin de fortalecer la colaboracién acordada en el referido “Acuerdo Interinstitucional” resulta
necesario contemplar en el uso de la informaciéon que el “SATEG” proporciona al “Municipio” al amparo
del citado instrumento, para la imposicion de sanciones por la comisién de infracciones en materia de
transito a través de la unidad administrativa municipal competente.

Lo anterior, con el objeto de que el "SATEG” coadyuve con el “Municipio” en la implementacién de
acciones que impacten de manera directa en el fortalecimiento de la seguridad publica en su
circunscripcion territorial en materia de transito, y con ello, abonar en la disminucion de accidentes
vehiculares.

IV. Enla cldusula décima cuarta del “Acuerdo Interinstitucional” se pactd la posibilidad de ser modificado
o adicionado de maneratotal o parcial de comun acuerdo por las “Partes”, formalizandose a través de un
instrumento modificatorio.

DECLARACIONES

I. Que la personalidad de las “Partes” con que se ostentan en el presente instrumento modificatorio, ha
quedado debidamente acreditada en las declaraciones | y Il del “Acuerdo Interinstitucional”, las que en



PAGINA 4 29 DE DICIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

este acto se dan porreproducidasen todasycadaunade sus partes, en obvio de repeticiones innecesarias
y para los efectos legales que correspondan.

Il. La Lic. Sandra Vianney Pérez Gémez, Subdirectora General Juridica, quien acredita su personalidad de
conformidad con el nombramiento de fecha 01 de septiembre de 2020, emitido por el Ing. David Alejandro
GOomez Hernandez, Subsecretario de Administracién de la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion.

lll. Que acude a la firma del presente acuerdo para modificar el “Acuerdo Interstitucional” el Lic.
Francisco Javier Hernandez Carrillo en su calidad de Encargado de Despacho de la Tesoreria Municipal
de ledn, Guanajuatn, quien acredita su personalidad de confaormidad con la designacian realizada
mediante Oficio PML/0308/2023 del 14 de diciembre de 2023, emitido por la Mtra. Alejandra Gutiérrez
Campos, Presidenta Municipal de Ledn, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y por el que se le confieren todas las facultades
inherentes al cargo que establecen las leyes y reglamentos correspondientes, durante el periodo
comprendido del 26 de diciembre de 2023 al 5 de enero de 2024,

IV. Mediante acuerdo ntimero V-20-2023, dictado por la Junta de Gobierno del “SATEG”, en la primera
sesion extraordinaria del ejercicio 2023, de 27 de diciembre de 2023, se autorizd e instruyd a la Titular
del SATEG, la suscripcidn del presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 4, fraccidn
Il del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato.

V. Que las “Partes” acuerdan madificar el “Acuerdo Interinstitucional”, para realizar las adecuaciones
correspondientes.

De acuerdo con las consideraciones y declaraciones que preceden, las “Partes” expresan libremente su
voluntad al para modificar el “Acuerdo Interinstitucional” al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Se modifican las cldusulas segunda, pdrrafo primero, cuarta, parrafo segundo, sexta, parrafo

segundo, octava y novena, parrafo segundo, ademas de derogar los incisos g) y h) de la cldusula cuarta,
parrafo primero del “Acuerdo Interinstitucional” para quedar en los siguientes términos:

[..]
«SEGUNDA. USO DE LA INFORMACION. El “Municipio” por conducto de la Secretaria de Seguridad,

Prevencion y Proteccion Ciudadana y la Tesoreria Municipal, utilizard, respectivamente, la
informacion que se proporcione al amparo del presente «Acuerdo Interinstitucional», unica y
exclusivamente para la imposicion de sanciones pecuniarias que determine por infracciones en
materia de trdnsito en el dmbito de su competencia que determine por medio del dispositivo
tecnoldgico de foto multa que corresponde a aquellos aparatos electronicos, (medidores de
velocidad y foto multa que emplean un circuito de descarga calibrada, registro y transmision de
datos y radares) instrumentos fotogrdficos y de video utilizados para detectar omisiones en las
normas de circulacion en las vias publicas del Municipio de Ledn, Guanajuato, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables; asi como para que realice el cobro econdmico coactivo de las
mismas.
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El uso de...

CUARTA. RUBROS DE LA INFORMACION. La informacidn de los registros vehiculares contenida en el Registro
Estatal Vehicular que se proporcionard al amparo del presente «Acuerdo Interinstitucional» al “Municipio”,
comprenderd los rubros siguientes:

a) Numero de Registro Estatal Vehicular;

b) Estatus del Registro Estatal Vehicular;

c) Numero de serie;

d) Modelo, marca, linea, color;

e) Numero de placas metdlicas de circulacion;

f) Nombre del titular del Registro Estatal Vehicular

g) Derogada

h) Derogada;y

i)  Domicilio del titular del Registro Estatal Vehicular, con los elementos siguientes:

i. Calle;

ii. Numero;

ili. Colonia;

iv. localidad;
v. Municipio; y

vi. Cddigo Postal.

La informacion que refiere la presente cldusula, corresponderd al ultimo propietario registrado en el Registro
Estatal Vehicular y cuyo domicilio, se encuentre en la circunscripcion territorial del “Municipio”; ademas, el
estatus del Registro Estatal Vehicular, establece si se encuentra con estatus activo o con estatus de baja.

SEXTA. ENLACES INSTITUCIONALES Y SUS FUNCIONES. Los enlaces que..

Solo los servidores ptiblicos del “Municipio” que expresamente se establezca en el Anexo 2 y el
personal a su cargo, podrdn obtener y hacer uso de la informacion que se proporcione para el
cumplimiento del presente instrumento, en los términos que en el mismo se sefiala.

Por su parte...

OCTAVA. CESION DE DERECHOS. Se acuerda que el “Municipio” en ninguna circunstancia podrd
ceder, transmitir, delegar o compartir los derechos u obligaciones a su cargo derivadas de este
«Acuerdo Interinstitucional», a terceros ajenos a éste, sin que implemente todas y cada una de las
medidas tanto legales como operativas que acrediten el cabal cumplimiento de los dispuesto en la
cldusula Novena del presente instrumento..

NOVENA. RESERVA DE LA INFORMACION. Los enlaces del...

Por reserva absoluta, se entenderad que la informacion materia de este «Acuerdo Interinstitucional»
serd tratada como informacion confidencial, por lo que queda prohibida por cualquier forma o
medio, ya sea total o parcial su divulgacion a terceros ajenos a los enlaces designados por el
“Municipio” sin que se cumpla lo dispuesto en la cldusula que antecede, quedando bajo su mads
estricta responsabilidad el mal uso a la informacion que el “SATEG” le proporcione. Para efectos de
lo anterior, el “Municipio” se obliga a utilizar la informacion que se proporcione exclissivamente
para los fines y objetivos expresamente convenidos, debiendo asegurar en lo individual, todas las
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medidas de seguridad necesarias para proteger en todo momento la confidencialidad y reserva
absoluta de la mencionada informacidn.

Asimismo, la informacion...

Las disposiciones contenidas...»

SEGUNDA. Se madifica el Anexo 1 del “Acuerdo Interinstitucional” para quedar en los siguientes

términos:

APl de Consulta de Informacién por Placa Vehicular

Datos de peticion

Ejemplo de peticién

Datos de respuesta

» D

rev NuUmero de Registro Estatal Vehicular Caracter(20) Si 00000000099999999999
estatus Estatus del Registro Estatal Vehicular Caracter(10) 2l ACTIVO
serie NUmero de serie Caracter(17) No FAPAP9999AAP99999
modelo Modelo Numeérico(4) No 1981
marca Marca Caracter(25) No CHRYSLER
linea Linea Caracter(60) No SPIRIT
color Color Caracter(60) No AZUL

NUmero de placas metdlicas de Alfanumeérico A
placa circulacion 7) Si AAAP999
. Nombre del titular del Registro Estatal E
titular Vehicular Caracter(160) Si NICOLAS LANDIN
calle Calle Caracter(60) Si ROSARIO
numero NUmero Caracter(25) No 999-SN
colonia Colonia Caracter(40) No CENTRO
localidad Localidad Caracter(40) No SIN LOCALIDAD
municipio Municipio Caracter(25) N | LEON
cp Caédigo Postal Caracter(7) No 37000
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Nota: La informacidn...

Ejemplo de respuesta

placd LA
Hular AN O AS T ANDIBE
odlle T NG ARG

Vista de Base de Datos de Consulta Masiva de informacion

Ejemplo de peticion
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Datos de respuesta

f’gix{c’;metrq o _ Descripcion. lipo de bolo | Obligatodo | Flemplo
rev “NUmero de Registro Estatal Vehicular | Caracter(20) Si 00000000099999999999
estatus Estatus del Registro Estatal Vehicular | Caracter(10) 3 ACTIVO
serle NUmero de serie - Caracter(17) No FAIAFPI99AAS99999
modelo Modelo | Numérico(4) No 1981
marca Marca . Caracter(25) No CHRYSLER
linea Linea: - Caracter{60) | No SPIRIT
color  Color Caracter(60) No AZUL
- : Ndf‘her'ok de placas métdliécs de I kAblfonumér‘i‘c‘o ‘ : '
placa: ‘circulacion. (7) St A
. Nombre del tifu!dr dél Régistro Estatal k ) : | ] '
fitular {1 veticular .| Caracter{160} Si NICOLAS LANDIN
calle (4 Calle Caracter(60) | Si 1 ROSARIO
numero NL’Jmerb Caracter(25) No 999-SN
colonia | Colonia Caracter{40) No CENTRO
locdlidad Locdlidad Caracter(40) No SIN-LOCALIDAD
municipio: Municipio Caracter(25) sl LEON
cp | Cédigo Postal Caracter(7) No 37000

TERCERA. Se modifica el inciso a. de la fraccién Il del Anexo 2 del “Acuerdo Interinstitucional” para
quedar en los siguientes términos:

1. Del “Municipio”:
a. En términos de lo previsto en la clausula Sexta, parrafo segundo del «Acuerdo

Interinstitucional», los enlaces del “Municipio” que de manera exclusiva accederan al medio
informatico que se refiere la diversa cldusula Tercera del acuerdo referido, serén:
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Enlaces

Para realizar la imposicion de las sanciones pecuniarias en materia de transito:

Nombre Lic. Mario Bravo Arrona

Cargo Secretario de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana
Teléfono 477-716-60-88 Ext. 111

Correo electrénico mario.bravo@leon.gob.mx

RFC BAAM720814AY6

Para realizar el cobro coactivo de las sanciones pecuniarias en materia de transito:

Nombre C.P. Graciela Rodriguez Flores

Cargo Tesorera Municipal

Teléfono 7-88-00-00 Ext.1200 celular 477-133-85-01
Correo electrénico graci¢la.rodrigucz@leon.gob.mx

RFC ROFG7102172W0

CUARTA. Las “Partes” reconocen y aceptan que la presente modificacion, no implica novacion de las
demds ni modificacién adicional a los demas términos del «Acuerdo Interinstitucional» que no
comprenden el presente acuerdo modificatorio, por lo que su ejecucién continda sujetandose a los
términos y condiciones establecidos en los mismos.

QUINTA. El presente Acuerdo Modificatorio entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Enteradas del contenido, alcance y consecuencias legales del presente convenio modificatorio, sin que
para ello exista vicio alguno del consentimiento que pudiere invalidarlo, lo firman las “Partes” por
triplicado, en la ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato, a los 28 dias del mes de diciembre del afio
2023 dos mil veintitrés.

W@% DA

A
C.P. y M.F. Marisol de Yourdes Ruenes Torres LIC. Sandra Vianney Pérez Gomez
Directora General Subdirectora General Juridica
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Por el “Municipio”

W. Jorge danlel Jiménez Lona

Secretario del Ayuntamiento

Yk

Lic. Francisco Javi r {Iev{-iéndez Carrillo
Encargado de Despacho de la Tesoreria Municipal
Designado mediante Oficio PML/0308/2023
del 14 de diciembre de 2023, suscrito por la
Presidenta Munlcipal Mtra. Alejandra Gutiérrez Campos
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ACUERDO 4/2023

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Maestro Carlos Zamarripa Aguirre, Fiscal General del Estado de Guanajuato, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 7, fracciones V, Vi'y XV, 10, fraccion i, I, incisos a) y b), parrafos
segundo, tercero y quinto, 14, 16, fracciones IV y XXXI, 22 y 25 Bis de {a Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Guanajuato; y 34 y 35, fracciones lii y ViI del Reglamento interior
de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato; y

CONSIDERANDO

i. Contexto General.

La investigacion y persecucion de los delitos, atribucion constitucionai y pilar fundamental de
Estado de Derecho, por su naturaleza y envergadura debe realizarse bajo principios de
responsabilidad, legalidad y profesionalismo, con el fin esclarecer los hechos, proteger al
inocente, procurar que el culpable no quede impune y que los dafios causados por el delito se
reparen.

En ese orden, las instituciones de procuracion de justicia estan llamadas a entender, atender y
adaptarse a las condiciones y necesidades sociales de un iugar y tiempo determinado, con miras
a garantizar el debido y especializado ejercicio de atribuciones y un servicio cercano y eficaz.

Bajo tal premisa, en Guanajuato, la estructura y organizacion de la Institucién del Ministerio
Publico, a cargo de la Fiscalia General del Estado, ha tenido histéricamente modificaciones para
el mejor desempefio de su quehacer y eficientar la atencion y respuesta a las demandas y
contextos sociales, resultando en tal contexto como exigencia la constante revision y
actualizacion del entramado normativo que sustenta el actuar y ia configuracion organizacional
de esta Representacion Social, a efecto de redefinir, en la dindmica estructural, ios cambios que
permitan mejor funcionalidad y aprovechamiento de todo tipo de recurso para su potenciacion o
adecuacion a los versatiles requerimientos que distinguen las tareas ministeriales.
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Lo expuesto se hace patente frente a la naturaleza que guarda esta instancia procuradora de
justicia como un ente publico auténomo, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
cuyo Titular tiene facultades para emitir la reglamentacion para su adecuada organizacion, en
sintonia con la potestad de modificar las reglas internas de operacién con e propédsito de mejorar
el debido cumplimiento de las funciones sustantivas, mediante un quehacer basado en la
innovacién continua y en el respeto a los derechos humanos.

Asi pues, a través del presente y, fundamentalmente, en el marco de ia reforma aprobada el 12
de octubre de la presente anualidad por el Pleno del Congreso del Estado a nuestra Ley Organica,
publicada el pasado 15 de noviembre en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato (POGEG)", la cual tuvo por objeto crear las Fiscalias Especializadas en
Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, otorgando
para tal efecto en su numeral segundo transitorio del Decreto de reforma el plazo de 30 dias
habiles siguientes a la entrada en vigor para realizar los ajustes correspondientes a nuestro
Reglamento Interior, se da atencién a dicha disposicién en los términos que se exponen en los
apartados subsecuentes.

il. Referencia Operativa y Estructura Institucional Especializada en Procuraciéon de
Justicia con Perspectiva de Género.

La Fiscalia General del Estado de Guanajuato (FGEG), en el marco de sus atribuciones de
investigacion del delito, bajo la vision de garantizar una procuracion de justicia eficaz y con
respeto a los derechos de las Nifias, Adolescentes y Mujeres, cuenta en su estructura con las
Unidades de Atencion Integral a las Mujeres (UNAIM)?, areas especializadas que operan desde
el afo 2014, cuyo objeto es investigar, a través de un enfoque multidisciplinario e integral,
sustentado en la perspectiva de género, los delitos contra Mujeres cometidos por su condicién o
por razones de género, dirigidas por su respectiva Jefa de Unidad e integradas por diversas
Agencias, Células y equipos de trabajo multidisciplinario.

En las sefialadas UNAIM, paralelamente a la recepcidén de denuncias y querellas, asi como a la
substanciacion de las investigaciones materia de su competencia y emisién de érdenes de
proteccion, se brinda el apoyo, asesoria, orientacion, canalizacidén, seguimiento y gestién que
corresponda, a fin de que las Nifias, Adolescentes o Mujeres victimas de delito por su condicion
0 por razones de género, cuenten con atencion integral, asistencia psicoldgica, médica, social,
juridica y de apoyo econémico conforme a derecho.

" Consultable en el siguiente link:
https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio 2023&file=PO 228 2da%20Parte 20231115.pdf
2 Adscritas a las Fiscalias Regionales y al Centro de Justicia para las Mujeres, respectivamente.
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A la par, desde el afio 2016 operamos el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM}, en el que se
prestan servicios especializados e integrales a través de diversas instancias, bajo cuatro ejes
fundamentales: prevencion, atencidon, acceso a la justicia y empoderamiento, estableciéndose
dicho Centro como una instancia multiagencial, mismo que se encuentra certificado por la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y ha sido
calificado positivamente en diversos estudios a nivel nacional.

De conformidad con lo expuesto, desde dichas fechas la FGEG dispone de tales areas
especificas instituidas para la investigacion de delitos contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres,
como lo son las referidas UNAIM y el CJM, operadas por personal capacitado y con experiencia
en la asignatura, bajo un esquema de servicio que se ha consolidado con el devenir de los afios.

Aunado a lo anterior, cabe también referir que este érgano procurador de justicia, en su estructura
cuenta con la Unidad Especializada en Combate a la Trata de Personas y Corrupcién de Menores,
con las Unidades Especializadas encargadas de la investigacion de privaciones de la vida
(homicidios y feminicidios), la Unidad de Analisis de Contexto sobre violencia feminicida y demas
dinamicas delincuenciales inherentes al tema. Asi mismo, entre otros aspectos, para el desarrollo
de la funcién investigativa, se cuenta y aplican Protocolos de Actuaciéon para investigar con
Perspectiva de Género.

En ese sentido, se dispone de una base y andamiaje institucionalizado para investigar, perseguir
y sancionar los delitos por razones de género, a través de instancias especializadas, el disefio y
aplicacion de mecanismos y protocolos ex profeso y capacitacion al personal en perspectiva de
género y Derechos Humanos, bajo la vision de una procuracion de justicia confiable, empatica y
especializada.

Lo anterior fue valorado por el Congreso del Estado y con base en ello resultd factible transitar
hacia el nuevo esquema aprobado, lo cual, a la par se encuentra en linea y consistencia con lo
dispuesto en el articulo 2, ultimo parrafo, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia que precisa que las Entidades Federativas deberan contar con Fiscalias
Especializadas para la atencion de los temas en la materia.

Asi, la enmienda aprobada sento las bases a nivel legal para una proyeccion de mayor cobertura
y cercania en el servicio, fincando la plataforma legal para iniciar y transitar con el nuevo
esquema, aprovechando el aparato y organizacion institucional actual, pero con miras a generar
y disefiar la ampliacién de modelo centralizado y/o regional en beneficio del acceso especializado
a la justicia.
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Bajo tal nuevo andamiaje legal, y atentos a la visién de dar continuidad a la consolidacion de
estrategias que permitan robustecer las condiciones de proteccién vy justicia para las Mujeres,
Adolescentes y Niftas, conforme al particular ambito competencial y al principio de legalidad, por
medio del presente se realizan los ajustes reglamentarios respectivos a fin de incorporar a las
Fiscalias Especializadas en investigacién de Delitos cometidos contra Mujeres por Razones de
Género en el Reglamento Interior de esta Representacion Social.

lli. Reformas Especificas.

Como fue expuesto parrafos arriba, el 15 de noviembre del presente afio fue publicado en el
POGEG el Decreto por el que se reformé el tercer parrafo del articulo 10 y se adicion6 a dicho a
tal numeral, fraccion i, el inciso b), recorriéndose los actuales incisos en su orden, asi como el
articulo 25 Bis, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, con ic cuai
se incorporaron a la estructura organizacional de esta Institucion, las Fiscafias Especializadas
en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género.

La reforma de mérito quedd en los siguientes términos:

«Articulo 10. La Fiscalia General...
I. Fiscalia...
1. Las siguientes...

a) Fiscalias...

b) Fiscalias Especializadas en investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por
Razones de Género;

¢) Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;
d)  Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto,

e) Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Desaparicion Foirzada y Desapaiicion
cometida por particulares;

f) Fiscalia Especial para la Investigacion de Delitos de Tortura;
g)  Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Electorales;
h)  Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos; y
i) Las demas que establezca la reglamentacion correspondiente;
. aXv. ..
Asimismo, la Fiscalia...

Las Fiscalias Regionales tendrén a su cargo los Mddulos de Atencién Primaria, las Direcciones y
Jefaturas Ministeriales correspondientes, las Unidades de Asesoria Juridica Penal a Victimas y
Ofendidos del Delito, las Unidades de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso y las respectivas Fiscalias y Unidades Especializadas de investigacion.

La Fiscalia Especializada...
La reglamentacion de ...
El reglamento y ...
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Fiscalias Especializadas en investigacion de Delitos

cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 25 Bis. Las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra

de Mujeres por Razones de Género tienen por objeto investigar, a través de un enioque

multidisciplinario e integral, sustentado en la perspectiva de género, los delitos contra mujeres

cometidos por su condicién o por razones de género, conforme al marco juridico aplicable y
politicas institucionales.»

En ese sentido, como autoridad operadora de la norma reformada, con ia enmienda que nos
ocupa se incorporan al aparato organico de este ente constitucional auténomo las Fiscafias
Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones
de Género, mismas que a través de un enfoque multidisciplinario e integral, sustentado en ia
perspectiva de género, habran de investigar los delitos contra Nifias, Adolescentes y Mujeres
cometidos por su condicidon o por razones de género, tales como: violencia familiar, violacion,
abusos sexuales, lesiones dolosas infligidas por cuestiones de género, entre otros, prospectando
en la presente enmienda los ajustes necesarios en temas como infraestructura, operatividad, de
recursos humanos y diversos de analoga naturaleza, para su 6ptima operacion.

Las citadas Fiscalias Especializadas robustecen el esquema especializado para la atencion e
investigacion con perspectiva de género de la FGEG, conformado por el Centro de Justicia para
las Mujeres, la Unidad Especializada en Combate a la Trata de Personas y Corrupcion de
Menores, las unidades especializadas en investigacion de homicidios y feminicidios, y la Unidad
de Analisis de Contexto sobre violencia feminicida y demas dinamicas delincuenciales inherentes
al tema.

Asi pues, a través de este ejercicio se patentiza el compromiso y vision de {a FGEG de
consolidacion de estrategias institucionales dirigidas a potenciar el acceso a la justicia para las
Nifias, Adolescentes y Mujeres.

Bajo dicho contexto, en linea con la premisa institucional de priorizar el constante fortalecimiento
de acciones y estrategias en materia de procuracidén de justicia, instrumentando politicas e
instancias especializadas, esquemas de atenciéon y servicio, normatividad, capacitacién vy
profesionalizacion con perspectiva de género, entre otras de analoga envergadura, en este
especial caso para fortalecer la investigaciéon y combate a los delitos que impliquen violencia de
género en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres, a fin de brindar atencion especializada con
base en estandares internacionales de igualdad y no discriminacion, perspectiva de género,
interseccionalidad, debida diligencia y exhaustividad, y con fundamento en las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias citadas supralineas, asi como en los articulos 6,
fraccion I, 9, 14, 15 y 66, del Reglamento Interior de esta Fiscalia General del Estado de
Guanajuato, el Segundo Transitorio del Decreto Legislativo 229 mediante el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones a nuestra Ley Organica, publicado el 15 de noviembre del afio
en curso en el POGEG, y en las consideraciones previamente referidas, tengo a bien emitir ef
siguiente:
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ACUERDO 4/2023

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADC DE GUANAJUATO

ARTICULO UNICO. Se reforman el segundo y ultimo parrafo del articulo 9; se adicionan
la fraccion | al articulo 9, recorriéndose las actuales fracciones en su orden, un tercer parrafo al
articulo 14, el articulo 15 Bis y la Seccion Segunda denominada «Fiscalias Especializadas en
Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género» al Capitulo Iil,
con los articulos 69 Bis, 69 Ter, 69 Quater, 69 Quinquies, 69 Sexies, 69 Septies, 69 Octies y 69
Nonies que la integran, recorriéndose en su orden las actuales secciones; y se deroga la fraccion
IV del articulo 78, del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato,

para quedar en los siguientes términos:

«integracion de fas...
Articulo 9. Las Fiscalias Regionales se...

. Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra de
Mujeres por Razones de Género;

. Direcciones...

ili. Unidades...

IV. Agencias del Ministerio...
V. Modulos de Atencion...
VI. Las demas previstas....

Las Direcciones Ministeriales...
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Las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra de
Mujeres por Razones de Género, las Direcciones Ministeriales, las Unidades Especializadas
de Investigacion, la Unidad Especializada en Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal v los Mddulos de Atencidon Primaria estarédn adscritos
directamente al Fiscal Regional.

La Unidad de Asesoria...

Las Agencias del Ministerio Publico de investigacidn v litigacion dependerén, segiin
corresponda, de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos cometidos en contra
de Mujeres por Razones de Género o de la respectiva Unidad de investigacion.

integracion del Centro...
Articulo 14. El Centro de...

i....aVil....
Cada una de...

Asimismo, el Centro de Justicia para las Mujeres contard con una Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de
Género, adscrita a la Coordinadora General del mismo, a la cual le aplicaran en o
conducente, las disposiciones previstas para las Fiscalias Especializadas en la materia de
las Fiscalias Regionales previstas en el presente Reglamento Interior.

Homoiogacidn de criterios e impulso de acciones

y estrategias en materia de perspectiva de género

Articulo 15 Bis. La Coordinadora General del Centro de Justicia para ias Mujeres, a

fa par de las atribuciones que ie compete realizar en el marco del funcionamiento de dicho

Centro de Justicia, implementara, en vinculacion con ias y los Titulares de las Fiscalias

Regionales, acciones y estrategias de homologacion de criterios de actuacion, politicas y

prospectivas a nivel institucional relacionadas con las Fiscalias Especializadas en

Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, en

términos de lo previsto en el presente Reglamento Interior y politicas institucionales en ia
materia.
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Seccidén Segunda
Fiscalias Especializadas en Investigaciéon de Delitos cometidos en contra de
Mujeres por Razones de Género

Competencia de las Fiscalias Especializadas en Investigacion

de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Bis. Las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos

en conira de Mujeres por Razones de Género, en términos de lo dispuesto en la Ley

Organica, tienen por objeto investigar, a través de un enfoque multidisciplinario e integral,

respeto a los derechos humanos y con sustento en ia perspectiva de género y en las

disposiciones constitucionales y convencionales en {a materia, los delitos contra Niiias,

Adolescentes y Mujeres cometidos por su condicion o por razones de género, conforme al
marco juridico aplicable y a las politicas institucionales.

Ambito territorial de las Fiscalias Especializadas en Investigacion

de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Génerc

Articulo 69 Ter. El ambito competencial por cuestion de territorio de las Fiscalias

Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones

de Género, abarcara los Municipios que conforman la Fiscalia Regional de su adscripcion
o aquellos que de manera especifica determine la o el Fiscal General.

Atribuciones de las Fiscalias Especializadas en investigacion

de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Quater. Las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos

cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, tendran, en el ambitc de su
competencia, las siguientes atribuciones:

I. Recibir denuncias o querellas e investigar las conductas delictuosas que por
su naturaleza le corresponde;

. Atender, coordinar, diligenciar y dar seguimiento a los asuntos en la esfera de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones constitucionales,
convencionales y legales en la materia, el marco juridico que rige el actuar del
Ministerio Puablico y a sus 6rganos auxiliares, a los principios rectores de la
Fiscalia General y a los respectivos Protocolos, Lineamientos y criterios,
respeto a los derechos humanos, asi como a la demas normativa aplicable;
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Vi.

Vil.

WL

Emitir las determinaciones ministeriales que corresponda y, en su caso,
ejercitar accion penal ante la autoridad jurisdiccional una vez que se encuentren
reunidos los requisitos legales para tal efecto;

Emitir las medidas u 6rdenes de proteccion que resulten procedentes en favor
de las Nifias, Adolescentes o Mujeres victimas de delitos cometidos por su
condicion o por razones de género, en términos de Ley;

Dar seguimiento, supervisar e intervenir en las fases del proceso penal ante
autoridades jurisdiccionales, acorde a las circunstancias del caso y politicas
institucionales;

Establecer estrategias de atencion y colaboracion con perspectiva de género,
para la investigacion de los delitos que les corresponde atender;

implementar las medidas y estrategias para fomentar la cultura de la igualdad
de género y la denuncia en el ambito de su competencia; y

Las demas que en lo aplicable se deriven de la Ley Organica, del presente
Reglamento Interior, Protocolos, marco regulatorio de su funcion y las que
determine la o el Fiscal General.

Integracion funcional de ias Fiscalias Especializadas en Investigacion
de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Quinquies. Para el cumplimiento de su objeto, y de conformidad con las
necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestaria, las Fiscalias Especializadas
en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género se

integraran
ministerial
de apoyo

funcionalmente por una Titular, Agentes del Ministerio Piblico y por el personal

, de investigacion criminal, pericial, de analisis de informacion, trabajo social y

administrativo y técnico correspondiente, acorde a las condiciones de

infraestructura, operativas y materiales, y a lo previsto en el presente Reglamento Interior
y demas normativa aplicable.

El personal que se adscriba a las Fiscalias Especializadas en Investigacion de
Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, ademas de los requisitos
correspondientes a su cargo, debera contar con capacitacion en perspectiva de género y
derechos humanos.
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Base general de organizacibn y actuacion de las

Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos

cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Sexies. La organizacion y actuacion de las Fiscalias Especializadas en

Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, se

basara en los principios de unidad, integralidad y corresponsabilidad de! personal

muitidisciplinario que las conforme, bajo el direccionamiento ministerial respecto a la

funcion sustantiva de investigaciéon y acorde a lo dispuesto en el presente Reglamento
Interior y politicas institucionales correspondientes.

Requisitos de las Titulares de las Fiscalias Especializadas en Investigacién

de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Septies. Para ser Titular de cada una de las Fiscalias Especializadas en
Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, se debe
satisfacer los mismos requisitos exigidos para ser Fiscal Regional, con excepcion del
tiempo de experiencia profesional, que debera ser cuando menos de cinco afios, asi como
ser mujer y contar con experiencia o especializacion en perspectiva de género y practica
en atencién de violencia de género o investigacion de delitos relacionados con la misma.

Atribuciones de la Titularidad de las Fiscalias Especializadas en investigacion

de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género

Articulo 69 Octies. Las Titulares de las Fiscalias Especializadas en Investigacion de

Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, tendran las siguientes
atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento de la Fiscalia
Especializada a su cargo, supervisando que las y los servidores ptblicos
respeten en su actuar los derechos de igualdad y no discriminacién y observen
los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en la materia y la legisiacion general y
estatal aplicable;

. Garantizar una atencion bajo condiciones de igualdad, goce y proteccion de los
derechos humanos de las Niflas, Adolescentes y Mujeres;

lli. Reaquerir el auxilio y colaboracién de las instituciones de procuracién de justicia
analogas, para la investigacion de los delitos materia de su competencia;
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V.

VL.

Vil.

Vi,

IX.

Atraer y recibir las investigaciones que hayan iniciado en Unidades o Agencias
diversas de la Fiscalia General por los delitos de su competencia, para
continuar con su atencidn y resolucion procedente;

Vigilar v supervisar que el personal a su cargo observe las circulares,
protocolos y acuerdos expedidos por la o el Fiscal General relativos a los
derechos e investigaciones que involucren Nifias, Adolescentes y Mujeres
como victimas de delito, asi como los principios basicos de atencidén ministerial
con perspectiva de género, lineamientos y criterios aplicables;

Instrumentar esquemas de atencidén y mecanismos que faciliten el acceso a la
procuracidon de justicia para las Nifias, Adolescentes y Mujeres victimas de
delitos cometidos por su condicidon o por razones de género;

Organizar, coordinar y direccionar a las y los Agentes y Delegados{as) del
Ministerio Publico, Agentes de Investigacion Criminal v de lInvestigacion
Cientifica, y Analistas de Informacién y demas personal asighado a la Fiscalia
Especializada a su cargo;

Vigilar que las y los integrantes de la Fiscalia Especializada a su cargo ilevan a
cabo la integracion de registros y bases de datos institucionales;

Impulsar la capacitacion, especializacidon y actualizacidn de las y los servidores
publicos de la Fiscalia Especializada a su cargo, proponiendo en el ambito de
su competencia, programas, cursos, y demas medios de capacitacidon a las y
los servidores publicos;

En lo procedente, las establecidas en el marco juridico para los {las}
Directores(as) y Jefes(as) Ministeriales y Agentes del Ministerio Pablico, asi
como las de las y los servidores publicos a su cargo cuando asi se precise; y



PAGINA 22 29 DE DICIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

Xl. Las demas que determine la o el Fiscal General, la o el Fiscal Regional de su
adscripcion en ejercicio de sus atribuciones, o se contemplen en el marco
normativo aplicable.

Homologacion de criterios de actuacion,

politicas y prospectivas a nivel institucional

Articulo 69 Nonies. Con el propodsito de homologar criterios de actuacién con

perspectiva de géneroy respeto a los derechos humanos en la investigacién de los delitos

materia de competencia de las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos

cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, las Titulares de las mismas y la

Coordinadora General del Centro de Justicia para las Mujeres, llevaran a cabo reuniones
periddicas, a convocatoria de ésta Gltima.

Derivado de dichas reuniones, la Coordinadora General del Centro de Justicia para
las Mujeres, integrara prospectiva y propondra a la o al Fiscal Generai, acciones y criterios
de estandarizacion, asi como proyeccion para colmar necesidades presupuestarias, de

capacitacion y de recursos humanos, tomando en consideracion la opinién y propuestas
de las y los titulares de las Fiscalias Regionales.

Seccidén Tercera
Direcciones Ministeriales de las Fiscalias Regionales

Seccién Cuarta
Unidades Especializadas de Investigacion de las Fiscalias Regionales

Tipos de Unidades...
Articulo 78. La operacién y nimero...
I.  Unidad Especializada en. ..
. Unidad Especializada en...
Hl. Unidad Especializada en...

V. Derogada.



PERIODICO OFICIAL 29 DE DICIEMBRE - 2023 PAGINA 23

V. Unidad de Investigacion de...
Vi. Unidad Especializada en...

Vil. Las demas que...

Seccion Quinta
Unidades Especializadas en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
Penales

Seccion Sexta
Unidades de Asesoria Juridica y Consuita Penal

Seccion Séptima
Unidades de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspensién Condicional del
Proceso

Seccién Octava
Agencias del Ministerio Pablico

Seccion Novena
Modulos de Atencion Primaria»
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articuio Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1° primero de enero del afio

2024 dos mil veinticuatro, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Referencias en diversas disposiciones

Articuic Segundoc. Toda alusion a la(s) Unidad(es) de Atencion Integral a las Mujeres en

las disposiciones juridicas, actos, instrumentos y constancias oficiales, se entendera referida a

las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por
Razones de Género.

Remision de recursos y casos

Articulo Tercero. Los bienes, personal y asuntos de las Unidades de Atencion Integral a

las Mujeres, se transmitiran a las Fiscalias Especializadas en Investigacion de Delitos cometidos
en contra de Mujeres por Razones de Género que corresponda.

Ajustes administrativos y organizacionailes

Articuio Cuarto. La Unidad de Administracién y Presupuestacion Estratégica, en

coordinacion con las Fiscalias Regionales y el Centro de Justicia para las Mujeres, debera

generar dentro del plazo de 45 dias habiles siguientes al inicio de vigencia del presente Acuerdo,

las gestiones, actos y ajustes administrativos relacionados con las Fiscalias Especializadas en
Investigacion de Delitos cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género.

Igualmente, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad de Planeacion y
Coordinacién Estratégica, las Fiscalias Regionales y el Centro de Justicia para las Mujeres,
generaran conjuntamente los instrumentos, Manuales, lineamientos y politicas institucionales de
actuacion de las Fiscalias Especializadas en cita.
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Lo anterior fue dispuesto y expedido en el Complejo Migue! Hidalgo y Costilla de laFiscalia
General del Estado de Guanajuato, sito en el Municipio de Guanajuato, Guanajuato, a los
19 diecinueve dias del mes de diciembre del afio 2023 dos mil veintitrés.

EL FISCAL GENERAL DEL ES'i;ﬁiO DE GUANAJUATO

k ; fy.ﬁf'j?f
11

RO. CARLOS zA/ K/ RIPA AGUIRRE

W, /
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 Y 117, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION
DE AYUNTAMIENTO NUMERO 61 ORDINARIA, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE
DE 2023, TUVO A BIEN APROBAR LAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacion, son de
orden e interés publico y de observancia general en el territorio del Municipio de

Irapuato, Guanajuato.

Articulo 2. El objeto de las presentes Disposiciones Administrativas de
Recaudacion, es establecer las tarifas y cuotas para la recaudacion de los Ingresos
Municipales, cuya fijacion es competencia del Ayuntamiento; asi como, determinar

las multas aplicables por el incumplimiento de los diversos Reglamentos vy
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Disposiciones Legales vigentes en el Municipio, gue en el cuerpo de los mismos no

hayan sido expuestas.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS AUTORIDADES FISCALES

Articulo 3. Son autoridades fiscales para los efectos de estas Disposiciones

Administrativas las siguientes:
. El Ayuntamiento;
Il. Presidente Municipal,
. Tesorero Municipal; v,

IV. Los Directores de area adscritos a la Tesoreria Municipal, Recaudadores e

Interventores de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. Las autoridades fiscales para el cumplimiento de sus funciones y el
ejercicio de sus facultades podran delegarlas, siempre que no contravengan las

disposiciones legales en otros ordenamientos.

TITULO TERCERO

DE LOS PRODUCTOS
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CAPITULO PRIMERO
DE LA OCUPACION, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO DEL MUNICIPIO

Articulo 5. Por la ocupacion, uso y aprovechamiento de la via publica u otros bienes
propiedad del Municipio, por comerciantes permanentes, comerciantes
permanentes semifijos, comerciantes temporales, comerciantes temporales

semifijos y ambulantes, se pagara de acuerdo a las siguientes:

TARIFAS

|. Comerciantes permanentes semifijos, por mes:

a) Puestos de Peri¢dicos y Revistas $211.96
b) Puestos de Rifas y Loterias $211.96
¢) Puestos de Aseador de Calzado $211.96
d) Casetas telefénicas $90.83

H

Il. Comerciantes temporales semifijos y ambulantes:

a) Tianguistas por dia $10.61

Ill. Comerciantes Semifijos y ambulantes, por dia laborado:

a)Registrados $9.45
IV. Temporadas de comercio eventual por metro de frente, por los dias|  $94.36
autorizados:

V. Festividades de Banderas, por los dias autorizados: $587.89

VI. Puestos en "Fiestas religiosas”, barrios y de ocasion, por metro de
frente por dia:
a) Registrados $13.01

VII. Puestos para eventos culturales y artesanales, por metro de frente
por dia:
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a) Registrados $26.04

VIIl. Casetas y/o moddulos y/o carpas, por metro cuadrado, por dia: $51.11

IX. Juegos mecanicos, juegos inflables y otros similares, por dia, por
aparato y en temporada de Barrios, en fiestas religiosas y de ocasion:
a) Zona urbana $61.00!

b) Zona Rural | $61.00

X. Mesas de futbolito en temporada de Barrios, en fiestas religiosas y
ocasion; por dia, por mesa:
a) Zona urbana $58.90

b) Zona Rural $58.93

XIl. Maquinas de juegos de video, por dia, por aparato:

a) Zona Urbana:

1. Locales $52.93

2. Foraneos $174.35

b) Zona Rural:

1. Locales y Foraneos $31.94

Tratandose de las cuotas senaladas en la fraccion | incisos a), b) y ¢) de este articulo
si el comerciante paga de forma anual durante los meses de enero y febrero, tendra

el beneficio de un descuento del 15% (quince por ciento) por pronto pago.

Bajada de energia y otros conceptos en las diferentes festividades o temporadas
durante el afo, se fijardan conforme a los estudios técnicos elaborados por la
Direccion de Alumbrado Publico y notificado por la Direccion de Mercados al

comerciante y a la Direccion de Ingresos.
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La Direccién de Mercados gestionara el pago, antes de cada evento, en

coordinacion con la Direccion de Ingresos.

En las festividades a las que se refiere esta fraccion, los comerciantes en sus
puestos que requieran energia eléctrica, y personas que presten los servicios de
esparcimiento en general, movidos por medio de la energia eléctrica, debera contar
con su contrato de luz, ante la autoridad federal competente o en su defecto contar

con planta de luz movil autorizada por la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

CAPITULO SEGUNDO
POR ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION O USO DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Articulo 6. Los productos por arrendamiento, explotacion o uso de bienes muebles

o inmuebles propiedad del Municipio, se cobraran conforme a las siguientes:

TARIFAS

I. Mercados Publicos Municipales:

a) Mercado Miguel Hidalgo mensual:
1. Locales $551.34

2. Mesas $350.31

b) Mercado Benito Juarez mensual:

1. Locales $551.34

2. Mesas $350.31

c) Mercado Vicente Guerrero mensual:
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1. Locales $551.34

2. Mesas $350.31

d) Mercado Séstenes Rocha mensual:
1. Locales $551.34

2. Mesas $350.31

€) Mercado Jesus R. Marquez mensual:
1. Locales $551.34

2. Mesas $350.31

f) Mercado Irapuato mensual:

1. Locales $551.34
2. Mesas $350.31
Il. Polos L, II, lIl y IV de Desarrollo Comercial mensual:

a) Kiosco(mesas) $268.38
b) Carros $268.38
c) Casetas $268.38

lll. Por pago de concesion, cesion y traspasos, cambio de giros en los Mercados
Publicos Municipales y comerciantes ambulantes, fijos y semifijos:

a) Concesion para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente en los
locales de los Mercados Publicos Municipales:

1. Miguel Hidalgo $3,272.29
2. lrapuato $2,294.91
3. Vicente Guerrero $1,944.05
4. Benito Juarez $1,598.39
5. Séstenes Rocha $1,144.22




PAGINA 32

29 DE DICIEMBRE - 2023

PERIODICO OFICIAL

6. Jeslus R. Marquez

$977.38

b) Concesién para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente en

las mesas y/o puestos de los Mercados Municipales:

1. Miguel Hidalgo $1,627.19
2. Irapuato $1,117.86
3. Vicente Guerrero $981.11
4. Benito Juarez $818.06
5. Séstenes Rocha $647.98
¢) Traspaso o Cesidn de Derechos para ejercer en un lugar fijo el comercio én
forma permanente en los locales de los Mercados Municipales:

1. Miguel Hidalgo $3,272.29
2. Irapuato $2,294.93
3. Vicente Guerrero $1,944.05
4. Benito Juarez $1,627.19
5. Sostenes Rocha $1,306.74
6. Jesus R. Marquez $977.38

d) Traspaso o Cesidn de Derechos para ejercer en un lugar fijo el

comercio en

forma permanente en las mesas y/o puestos de los Mercados Municipales:

1. Miguel Hidalgo $1,627.19
2. lrapuato $1,134.91
3. Vicente Guerrero $977.38
4. Benito Juarez $818.06
5. Séstenes Rocha $647.98
6. Jesus R. Marquez $486.90

e) Cambios de giro para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma

permanente en los locales de los Mercados Municipales:
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1. Miguel Hidalgo $1,134.91
2. lrapuato $977.38
3. Vicente Guerrero $818.06
4. Benito Juarez $647.99
5. Sostenes Rocha $486.90
6. Jesus R. Marquez $318.61
f) Cambios de giro para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente
en las mesas y/o puestos de los Mercados Municipales:

1. Miguel Hidalgo $1,627.19
2. Irapuato $1,134.91
3. Vicente Guerrero $977.38
4. Benito Juarez $818.06
5. Séstenes Rocha $647.98
6. Jesus R. Marquez $486.90
g) Traspaso o Cesiéon de Derechos para ejercer en un lugar $3,272.29
semifijo el comercio en forma permanente en los polos II, Il y IV

de Desarrollo Comercial (kiosco, carros y casetas):

h) Autorizacién para ejercer el comercio en temporadas $3,272.29
i) Traspaso para ejercer el comercio en temporadas $553.19
j) Conformidad y holograma de mercados $35.17
k) Autorizacion para ejercer el comercio en periferia

1. Semifijo $737.57
2. Ambulantes $368.78
1) Traspaso para ejercer el comercio en periferia

1. Semifijo $553.19
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2. Ambulantes $184.40
m) Cambio de giro en periferia

1. Semifijo $368.78
2. Ambulantes $184.40
n) Cambio de giro para ejercer el comercio en un lugar semifijo el $368.78
comercio en forma permanente en los polos I, lli y IV de

Desarrollo Comercial (kiosco, carros y casetas)

1IV. Sanitarios municipales por admisién $5.35
V. Sanitarios municipales temporada de Barrios, en fiestas $5.35
religiosas y ocasién se cobrara por admision

V1. Contenedores con capacidad de 1.5 a 2 metros cubicos, por $431.72
mes

VII. Arrendamiento de areas del Museo de la Ciudad, por evento:

a) A escuelas $1,798.75
b) Sin fines de lucro a asociaciones civiles u organizaciones $3,609.12
privadas

c) Sesion fotografica $489.42
d) Arrendamiento patio principal para eventos privados/publicos $36,114.71
de tipo cultural y artistico (5 horas).

e) Arrendamiento 2do patio para eventos publicos/privados de tipo $28,000.00
cultural y artistico (5 horas).

f) Arrendamiento Eventos Privados en La Troje de tipo cultural y $7,222.94
artistico (5 horas)

g) Arrendamiento mensual area tienda, 21.68 m? $5,000.00
h) Arrendamiento mensual area cafeteria, 40.73 m? $5,000.00
VIll. Eventos y espectaculos Organizados por el instituto:

a) Cuotas de recuperacion:

1. Tratandose de eventos culturales o comerciales que pueden De $0.00 a
ser de tipo; teatro, danza, opera, cine, musica, espectaculos $2,326.22

infantiles, espectaculos multidisciplinarios, entre otros,
organizados por el Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacion, podran tener un costo de entrada de:
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IX. Arrendamiento del Teatro de la Ciudad, por evento:

a) Agrupaciones artisticas locales y estatales. $15,000.00

b) Instituciones Publicas y privadas sin fin de lucro:

1. Una Funcion: $20,000.00
2. Dos Funciones: $25,000.00
3. Tres Funciones: $30,000.00

c) Instituciones Publicas y Privadas con fines de lucro:

1. Una Funcién: $45,000.00

2. Dos Funciones: $55,000.00

3. Tres Funciones: $70,000.00
d) Renta de teatro estudio (4 horas) $1,805.21
€) Renta de lobby (4 horas) $1,805.21
f) Sesidn fotografica (todo el teatro) $1,926.12
9) ;?rrendamiento Lobby/terraza 43 m? eventual como punto de $500.00
venta

X. Feria del libro:

a) Renta de stand De $7,000.00
a $10,000.00

Xl. Arrendamiento areas de Casa de la Cultura Centro

a) Patio de Casa Cultura Centro hasta 4hrs. $5,000.00

b) Stand Casa Cultura Centro $250.00

Tratandose de las cuotas sefaladas en la fraccién | y Il de este articulo si el
comerciante paga de forma anual durante los meses de enero y febrero, tendra el
beneficio de un descuento del 15% (quince por ciento) por pronto pago.



PAGINA 36 29 DE DICIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

Tratandose de las cuotas sefaladas en la fraccion VIl inciso a) numeral 1 de este
articulo de estudiantes, adultos mayores y personas con discapacidad, tendran un
descuento del 50% en el costo de entrada, presentando un documento que acredite
que es sujeto a este beneficio.

Tratandose de las cuotas sefialadas en la fraccion IX tendran un descuento del 50%,
cuando el arrendamiento lo soliciten dependencias de la Administracion Publica
Municipal, Estatal y Federal.

CAPITULO TERCERO
POR SERVICIOS DE MOVILIDAD, TRANSITO, Y TRANSPORTE

Articulo 7. Por el servicio de movilidad y transito, para el traslado de los vehiculos
con el uso de las gruas, en sus diferentes tipos de acuerdo a las necesidades de los
vehiculos a remolcar, de servicio municipal; se cobrara por vehiculo trasladado de
acuerdo a la siguiente clasificacion, por servicio de Grua:

TARIFAS

Factores de Cobro

Tipos de gruas Por kilémetro | Por banderazo

I. Hasta 3.5 Toneladas $21.36 $600.13
Il. Hasta 6 Toneladas $23.40 $689.52
Il. Hasta 12 Toneladas $26.64 $819.34
IV. Hasta 25 Toneladas $36.73 $1,005.54

V. Motocicletas, Bicicletas y Triciclos:

a) Costo por arrastre $181.67
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Articulo 8. Por almacenaje o guarda de bienes muebles se cobrara, por dia, de

acuerdo con la siguiente clasificacion de vehiculos:

TARIFAS

Por dia o fraccion

I. Bicicletas, Triciclos y Motocicletas

$17.29
Il. Automoviles $55.32
Ill. Camionetas $62.25
IV. Camiones, Tractores Agricolas y Tracto camiones $103.76
V. Autobuses, remolques y semirremolques $121.04
VI. Tracto camiones con semirremolque $121.04
VII. Trailer $1,306.38

CAPITULO CUARTO
DE LOS FORMATOS OFICIALES

Articulo 9. Por los tramites y expedicién de los formatos que proporcionen las

diversas Dependencias Municipales, ante las mismas se cobraran, los siguientes

importes:

TARIFAS
I. Por los expedidos por las diversas dependencias municipales por $18.14
juego.
. Por la expedicion de la constancia de Mercados. $18.14
HI. Por efectuar modificaciones o reparaciones en los locales, mesas $119.00
y/o puestos de los Mercados.
IV. Por efectuar modificaciones o reparaciones en los panteones $119.00
municipales.
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V. Por el funcionamiento de sinfonolas, por mes. $49.06
VI. Por la realizacién de eventos en salones de fiesta. $597.91
VII. Por la realizacion de eventos en bardas de fiesta. $119.00
VIll. Por la expedicién de la Cédula de Empadronamiento Municipal. $119.57
IX. Por la anuencia para el funcionamiento de:

a) Barda de fiestas o jardines $1,092.00
b) Salén de fiestas $1,638.00

X. Ampliacion de horarios de establecimientos comerciales,
industriales y de prestacion de servicios que no tienen venta de
bebidas alcohdlicas por hora:

a) Barda de fiestas o jardines $163.80
b) Saldn de fiestas $273.00
¢) Otros $99.48
Xl. Reimpresion de recibo oficial $0.95
Xll. Por estudio de factibilidad de vialidad para establecimientos $396.15
mercantiles y de servicio, emitido por la Direccion de planeacion vial.

Xlll. Por la realizacion de eventos en otros establecimientos diferentes | $1,448.08
a los salones y bardas de fiesta, como en procedimiento de anuencia

de nuevos establecimientos.

XIV. Por la constancia de factibilidad para la obtencion de un licencia

de funcionamiento en materia de alcoholes:

a) Bajo contenido alcohélico $1,148.06
b) Alto contenido alcohdlico $2,910.71
XV. Por la extension de temporalidad de la constancia de factibilidad

para la obtencién de una licencia de funcionamiento en materia de

alcoholes:

a) Bajo contenido alcohdlico $1,148.06
b) Alto contenido alcohdlico $2,910.71
XVI. Por la anuencia vecinal del area administrativa para el
funcionamiento de nuevos negocios con venta de bebidas alcohdlicas

y de prestacién de servicios:

a) Bajo Contenido alcohdlico. $873.60
b) Alto Contenido alcohdlico. $1,419.60
c) Otros $546.00
XVII. Por la expedicion de constancia, por la revision o aprobacion de $762.16

proyectos de Alumbrado Publico, de Fraccionamientos, Desarrollos
en condominio, Vialidades, Espacios Publicos y Areas verdes.
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XVIII. Por informacién del archivo histérico, por copia. $0.95

XIX. Por reposicion de boleto de estacionamiento publico, en caso de $181.67
pérdida o extravio. (Plaza del Comercio).
XX. Por la autorizaciéon de Combustion a Cielo Abierto con las $155.72
medidas de seguridad en materia de Proteccion Civil
XXI. Por la autorizacion de colocacién de sonido fijo, por dia. $477.36

XXII. Por la autorizacion de sonido ambulante, por dia. $265.20

XXIII. Por el estudio de factibilidad de ubicacidn y condiciones que $398.07
guarda el inmueble para establecimientos con venta de bebidas
alcohdlicas y de prestacién de servicios, por la Direccion de
Fiscalizacion.

XXIV. Por la emisién de Indice delictivo para el establecimiento de $765.52
negociaciones mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas y/o de
prestacion de servicios emitido por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal.

XXV. Dictamen de factibilidad para el establecimiento de $765.52
negociaciones mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas y de
prestacion de servicios, por la Direccion de Fiscalizacion.

XXVI. Dictamen de acustica y aislante en establecimientos con $397.30
niveles sonoros dentro de los limites permitidos por la NOM-081-
SEMARNAT-1994

XXVII.  Factibilidad para la autorizacion de modalidades
complementarias de las Licencias de Funcionamiento en Materia de
Alcoholes, conforme al articulo 17 de la Ley de Bebidas Alcohdlicas
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios:

a) Bajo contenido alcohdlico $1,148.06

b) Alto contenido alcohdlico $2,910.71

XXVIII. Por poda de arbol, en propiedad privada se cobrara de
acuerdo con lo siguiente:

a) Con una altura de 0 a 3 metros. $1,480.32
b) Con una altura de 3 a 5 metros. $1,973.76
c) Con una altura de 5 a 10 metros. $6,168.03
d) Con una altura de 10 a 15 metros. $9,868.85

XXIX. Por tala de arbol, en propiedad privada se cobrara de acuerdo
con lo siguiente:

a) Con una altura de 0 a 3 metros. $1,621.31
b) Con una altura de 3 a 5 metros. $2,161.74
¢) Con una altura de 5 a 10 metros. $6,755.46
d) Con una altura de 10 a 15 metros. $10,808.75

XXX. Por extraccion de raices de arbol, por unidad. $1,837.22
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XXXI. Anuncios de caracter informativo independientes o integrados $729.32
en el mobiliario o sefalética urbana, por pieza
XXXII. Por la expedicion de constancia, por la revision y/o aprobacién $735.56
de proyectos de areas verdes y sembrado de arboles en aceras en
fraccionamientos, desarrollos en condominios, vialidades, espacios
publicos

XXXIII. Por la expedicion de constancia, por la revisién y/o aprobacion| $1,833.71
de proyectos de rasantes y ubicacion de bocas de tormenta de la
superficie a urbanizar en fraccionamientos, desarrollos en condominio
y régimen en condominio. (Cobro unico hasta su autorizacion)
XXXIV. Por la expedicion de constancia, por la revision y/o aprobacién| $1,223.11
de presupuesto de obras de urbanizacion que incluyen las partidas de
pavimentos, red de drenaje sanitaria y pluvial, linea de distribucion de
agua potable y tomas domiciliarias, alta, media, baja tension, asi
como alumbrado publico, sefalética, parques y jardines en
fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en
condominio para calculo de cargas fiscales. (Cobro Gnico hasta su
autorizacién)

XXXV. Por la expedicién de constancia, por la revision, dictaminacién| $1,588.41
y/o liberaciéon de los fraccionamientos, desarrollos en condominio y
régimen en condominio (estado en que se encuentran las obras de
urbanizacion del mismo, de acuerdo a los proyectos autorizados por
la Direccion General de Obras Publicas y traza autorizada por la
Direccion General de Desarrollo Urbano. (Cobro (nico hasta su
autorizacion)

XXXVI. Por la expedicion de constancia, por la revision y/o aprobacion| $1,016.58
de presupuesto actualizado de obras de urbanizacion que incluyen
las partidas de pavimentos, red de drenaje sanitaria y pluvial, linea de
distribucién de agua potable y tomas domiciliarias, alta, media, baja
tension, asi como alumbrado publico, sefialética, parques y jardines
en fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en
condominio para calculo de fianzas de vicios ocultos. (Cobro Gnico
hasta su autorizacion)

XXXVII.  Por reposicion de credencial para los empleados $100.00
municipales.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES
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Articulo 10. Los productos que deriven del convenio de colaboracién administrativa
celebrado con la Secretaria de Relaciones Exteriores, se causaran de acuerdo a las

siguientes:
TARIFAS
I. Tramites de pasaporte:

a) Por servicios $312.00
b) Copias $0.95
CAPITULO SEXTO
DE LA RECUPERACION DE LOS COSTOS DE FOSAS O GAVETAS EN
PANTEONES

Articulo 11. Por los tramites o servicios que presta la Direccion General de
Servicios Publicos, por los tramites o servicios para panteones se aplicaran las

siguientes:

TARIFAS

I. Por inhumacion en panteones municipales:

a) En atatd de mas de 80 cm en gavetas murales; por los primeros| $5,712.86
seis anos
b) En ataid de hasta 80 cm en gaveta de osario; por los primeros| $1,562.41
seis anos
c) En ataid de mas de 80 cm en gavetas murales; por veinte afios | $11,943.13

d) En ataid de hasta 80 cm en gaveta de osario; por veinte afios $2,302.79

Il. Por inhumacion en Panteones Particulares. $1,927.00
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Ill. Por inhumacién en Panteones Rurales. $328.05

IV. Por exhumacioén en Panteones Particulares. $293.82

V. Refrendo por seis afios para el uso de gavetas murales, gavetas| $2,956.41
de piso y fosas separadas en Panteones Municipales.

VI. Refrendo por seis anos para el uso de gavetas osario en $808.54
Panteones Municipales.

VII. Nicho en Pantedn Municipal para depésito de cenizas (hasta tres| $1,412.67
urnas).

VIIl. Refrendo para uso de Nicho en Panteén Municipal, por 6 afos. $353.16

CAPITULO SEPTIMO

POR LOS SERVICIOS DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

Articulo 12. Por los servicios que presta la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil a la ciudadania en general, se causaran y liquidaran, conforme a las siguientes:

TARIFAS
I. Por el traslado en ambulancia no emergentes, dentro de la $490.04
zona urbana y suburbana
$36.32
Il. Traslado en ambulancia a ciudades, por kildmetro
$47.22

lil. Traslado en ambulancia en terraceria, por kilometro
IV. Servicio de ambulancia para proteccion de eventos publicos,| $1,889.58
por evento
V. Servicio de personal para proteccién en eventos publicos, por| $592.46
elemento

VI. Por la expedicion del dictamen técnico y clasificacion del grado
de riesgo, en proyectos de nueva creacion
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a) Hasta 75 m?, en riesgo menor se pagara la cuota minima de $661.35

b) Hasta 75 m?, en riesgo mayor se pagara la cuota minima de $1,322.71

VII. Por excedente por metro cuadrado a partir de los 75 m?, se
pagara de acuerdo a lo siguiente:

a) En riesgo menor, por el excedente de metro cuadrado $1.79

b) En riesgo mayor, por el excedente de metro cuadrado $1.74

VIII. Por la viabilidad del dictamen de supervision a inspeccién de
las instalaciones de sistema contra incendios a centros de trabajo,
se causaran y liquidaran conforme:

a) De riesgo menor; y $661.35

b) De riesgo mayor $1,277.99

En la aplicacion del grado de riesgo, se aplicara la norma oficial NOM-002-STPS-
2010, sobre las condiciones de seguridad, prevenciéon y combate de incendios, en

los centros de trabajo.

Los servicios emergentes que se realicen, seran totalmente gratuitos.

CAPITULO OCTAVO

POR LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO

Articulo 13. Por los servicios que presta la Direccion General de Desarrollo Urbano

a la ciudadania en general, se causaran y liquidaran, conforme a la siguiente:

TABULACION

UNIDAD TARIFA

|. Por bitacora de obra de 25 hojas $124.74
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Il. Por bitacora de obra de 50 hojas $209.47
ll. Por letrero de Perito $220.12
IV. Por letrero de cambio de Perito $249.48
V. Por la inscripcién al padrén de peritos y peritos

responsables especializados de la Direccion General de

Desarrollo Urbano

a) Por inscripcién y Registro Documento |$1,030.43
b) Por actualizacién del Registro Documento | $515.21
¢) Por constancia de vigencia de registro Documento | $515.21
VI. Por la expedicion de informacién, documentos,

formatos vy letreros

a) Documentos en archivo digital del Programa| Documento $83.17
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento

Ecoldgico Territorial

b) Archivo digital de la Carta Sintesis del Programa| Documento $83.17
Municipal de Desarrolio Urbano y de Ordenamiento

Ecolégico Territorial

¢) Documento en archivo digital del centro de poblacion | Documento $82.81
d) Archivo digital de la Carta Sintesis del Programa de| Documento $82.81
Desarrollo Urbano

e) Documento en archivo digital del texto de cada uno| Documento $82.81
de los Planes Parciales de Ordenamiento Territorial

f) Archivo digital de la Carta Sintesis de los Planes| Documento $82.81
Parciales de Ordenamiento Territorial

9) Imagen en CD del mapa de la ciudad con 1 capa| Documento | $310.42
adicional de informacion sobre equipamiento

h) Imagen en CD del mapa de la ciudad con 2 a 3 capas| Documento | $518.71
adicionales de informacién sobre equipamiento

i) Imagen en CD del mapa de la ciudad con 4 a 5 capas| Documento | $622.84
adicionales de informacién sobre equipamiento

j) Imagen en CD del mapa de la ciudad con mas de 5| Documento |$1,037.43
capas adicionales de informacion sobre equipamiento

k) Mapa oficial del Municipio y comunidades anexas Documento | $310.42
1) Mapa oficial de la Ciudad Documento | $307.54
m) Mapa tamafio carta de una manzana ubicada en un| Documento | $104.11

barrio, colonia o fraccionamiento
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n) Mapa tamafo carta de una colonia o sector de la| Documento $310.42
ciudad
i) Certificacion de coordenadas, por cada punto| Documento $778.05
Sistema de Posicionamiento Global (GPS)

0) Copia simple tamafio carta u oficio de un documento Hoja $0.95
O permiso

p) Copia simple tamafio 60x90 de plano o documento de Plano $80.08
permiso

VII. Por revision de datos y contenidos de documentos
para gestion de permisos y autorizaciones:
a) Por la revision de datos y contenidos presentados| Documento | $108.24
para la gestién de permisos y autorizaciones, en materia
de direcciones de zona y fraccionamientos

b) Por la revision y emision de la Constancia de Vigencia $842.23
del Permiso de Uso de Suelo
¢) Por la revision de datos y contenidos de documentos $109.23

presentados para gestion de autorizacién de dictamen
de alineamiento y nimero oficial, dictamen de nimero
oficial, dictamen de alineamiento y constancias

d) Por la revision de planos, datos y contenidos de $0.35
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de aprobacién de traza, modificacion de traza o
relotificaciones y autorizacion o modificacién de etapas
de urbanizacion. Se cobrara por m? de superficie a
desarrollar, modificar o relotificar

e) Por la revision de planos, datos y contenidos de $346.71
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de permisos de division. De 2 a 4 fracciones

f) Por la revisidon de planos, datos y contenidos de $520.07
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de permisos de division. De 5 a 10 fracciones

g) Por la revision de planos, datos y contenidos de $693.43
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de permisos de division. De 11 a 17 fracciones

h) Por la revision de planos, datos y contenidos de $970.79
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de permisos de divisién. De 18 fracciones o mas

i) Por la revision de planos, datos y contenido de $164.60
documentos presentados para la gestion de autorizacion
de constancia de régimen de propiedad en condominio,
constancia para constituir régimen de propiedad en
condominio, constancia de visto bueno para proyecto de
régimen de propiedad en condominio hasta 23 unidades
de propiedad privativas o constancia general de régimen
de propiedad en condominio (para desarrollos en
condominio)
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j) Por la revisidn de planos, datos y contenidos de $0.35
documentos presentados para la gestion de dictamen de
areas de donacién y vialidades. Se cobrara por m? de
superficie a donar

k) Por la revisién de planos, datos y contenidos de $346.71
documentos presentados para la gestion de aprobacion
de nomenclatura de vialidades

I) Por la revision de planos, datos y contenidos de $1,588.41
documentos presentados para la gestién de aprobacion
de licencia de urbanizacién, permiso de urbanizacion y/o
edificacion

m) Por la expedicion de constancia de régimen de $346.71
propiedad en condominio, constancia de visto bueno
para proyecto de régimen de propiedad en condominio
hasta 23 unidades de propiedad privativas o constancia
general de régimen de propiedad en condominio (para
desarrollos en condominio)

n) Por la expedicion de constancia de vigencia de $0.35
aprobacion o modificacion de traza de fraccionamientos
y/o desarrollos en condominio. Se cobrara por m? de
superficie de traza autorizada o modificada

i) Por la expedicion de la constancia o modificacion de $346.71
constancia de etapas de urbanizacién para
fraccionamientos y/o desarrollos en condominio

o) Por la expedicidn de la constancia de avance de obras $577.67
de urbanizacién para Fraccionamientos y/o desarrollos
en condominio

p) Por la revision del expediente técnico juridico,|Por dictamen|$1,261.95
presentado para el uso, aprovechamiento, ocupacion
y/o utilizacion anual de la via pablica ya sea de forma
aérea, subterranea o a nivel de piso, a fin de alojar la
infraestructura, redes e instalaciones necesarias para la
prestacion de un servicio en materia de
telecomunicaciones, energéticos, y/o cualquier otro.

q) Por la revision y emision de la Constancia de vigencia
de permiso de construccién para la gestion de Refrendo
de Permiso de Construccién, en aquellos casos que el
Permiso de Construccién haya perdido vigencia de 1 a
5 afios, se pagara por cada afio a otorgar vigencia:

1. Zona clasificada como H4, con rango de densidad de $131.67
401 a 500 habitantes por hectarea (por cada grupo de
24 unidades 0 menos)

2. Zona clasificada como H3, con rango de densidad de $132.90
301 a 400 habitantes por hectarea (por cada grupo de
24 unidades 0 menos)
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3. Zona clasificada como H2, con rango de densidad de $209.86
201 a 300 habitantes por hectarea (por cada grupo de
24 unidades 0 menos)

4. Zona clasificada como H1, con rango de densidad de $263.96
101 a 200 habitantes por hectarea (por cada grupo de
24 unidades 0 menos)

5. Zona clasificada como HO, con rango de densidad de $394.81
1 a 100 habitantes por hectarea (por cada grupo de 24
unidades 0 menos)

6. Uso Comercial $557.97
7. Uso Servicios $515.44
8. Uso Industrial $956.21
9. Bardeo perimetral de! predio $120.90

CAPITULO NOVENO
POR LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 14. Por la expediciéon de la Cédula Catastral, se cobrara por lote de

acuerdo a las siguientes:

TARIFAS
I. Lote con superficie hasta 120.00 mts? $75.52
. Lote con superficie mayor de 120.00 y hasta 999.99 mts? $141.66
Il. Lote con superficie de 1,000.00 mts? en adelante y $755.45
IV. Lote Parcelario $755.45
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CAPITULO DECIMO

POR LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE
IRAPUATO, GUANAJUATO

Articulo 15. Por los servicios que presta el Instituto Municipal de Vivienda de
Irapuato, Guanajuato, a la ciudadania en general, se causaran Yy liquidaran,

conforme a las siguientes:

TARIFAS

|. Constancia de liberacién de Adeudo $169.19
Il. Escrituracion en fraccionamientos del IMUVII $856.20
lll. Escrituraciéon de Lotes de asentamientos regularizados $856.20
IV. Devolucion de documentos por cancelacién de tramite de $169.19
escrituracion

V. Copia certificada de contrato y/o convenio (por pagina) $8.24
VI. Convenio modificatorio de cambio de beneficiario $142.17
VII. Contrato de reconocimiento de derechos por fallecimiento $142.17
VIII. Contrato de reconocimiento de derechos $142.17
IX. Constancia de superficie, medidas y colindancias $169.19

CAPITULO DECIMO PRIMERO
POR LOS PRODUCTOS DE LA DIRECCION DEL RASTRO

Articulo 16. Por la venta de productos del Rastro Municipal se causara y liquidara,

conforme a las siguientes:
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TARIFAS
I. Sangre fetal bovino Por litro $999.31
II. Bilis cruda de bovino (hiel) Por litro $454.22

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL REGISTRO EN EL PADRON FISCAL MUNICIPAL

Articulo 17. Por el registro y refrendo en el Padron Municipal de Peritos Valuadores

Fiscales, se cobrara anualmente conforme a las siguientes:

TARIFAS

|. Padron de Peritos Fiscales

a) Peritos Fiscales (registro)

$1,212.52

b) Peritos Fiscales (refrendo)

$1,212.52

Articulo 18. Los contratistas para licitar las obras pagaran bases para concursos

conforme a las siguientes:

TARIFAS
|. Bases para concurso de Licitacion Simplificada $2,162.16
Il. Bases para concurso por Licitacién Publica $3,453.89
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Articulo 19. Los prestadores de bienes, servicios y arrendamientos pagaran las

bases por:
TARIFAS

. Licitacion Publica Nacional

a) En primera convocatoria: $2,500.00
b) En segunda convocatoria, cuando no se pago la primera: $2,500.00
c) En segunda convocatoria, cuando se pagé la primera:; $1,250.00
Il. Registro al Padron de Proveedores $900.00
Ill. Refrendo anual al Padrén de Proveedores $500.00
IV. Bases de Subastas $1,800.00

CAPITULO DECIMO TERCERO

POR LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD

Articulo 20. Por los servicios que presta la Direccion General de Sustentabilidad a

la ciudadania en general, se cobraran conforme a las siguientes:

TARIFAS

Municipio de Irapuato (PAPSAMI):

I. Por la inscripcion en el Padron de Prestadores de Servicios Ambientales del

a) Por inscripcion y registro Documento

$468.00

b) Por refrendo anual del registro Documento

$468.00
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c¢) Por constancia de vigencia de registro Documento $260.00
Il. Por la expedicion de constancias de Documento $104.00
factibilidad ambiental para la intervencion

del arbolado urbano.

Ill. Parque Ecolégico de Irapuato:

a) Admision:

1. General por usuario $8.32
2. Preferente por usuario $5.20
b) Uso de bafos por usuario $5.20
c) Curso de verano ecoldgico por usuario $104.00
d) Estacionamiento de vehiculos por hora $5.20
‘e) Cancha de futbol uruguayo por partido. $392.08

CAPITULO DECIMO CUARTO

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS, USO Y EXPLOTACION DE BIENES
INMUEBLES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

Articulo 21. Los productos por los servicios que presta con la Escuela de

Enfermeria y Capacitaciones, se cobrara conforme a las siguientes:

TARIFAS
|. Escuela de Enfermeria.
a) Ficha y curso de induccién $744.39
b) Inscripcién del ciclo escolar $744.39
¢) Mensualidades:
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desconocimiento y contradiccion de paternidad (turnados por
representacion gratuita de Gobierno del Estado de Guanajuato y
personas con alta vulnerabilidad)
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1. Mensualidad del ciclo escolar $1,462.18
d) Certificacion de estudios $843.82
e) Retiro de documentos $139.40
f) Derecho de examen extraordinario $189.28
g) Derechos de titulacion $2,004.98
h) Cobro mensual por colegiatura vencida $18.87
i) Cobro por reposicién de recibo de pago $94.22
j) Constancia en escuela de enfermeria $43.72
k) Constancia de historial académico $155.54
lYTitulacién por examen recepcional $6,136.00
Il. Capacitaciones

a) Belleza:

1. Inscripcion $165.08
2. Mensualidad $238.44
lIl. Servicios Especializados;

a). Peritaje psicologico y de trabajo social:

1. Peritaje psicoldgico y de trabajo social $4,355.45
2. Peritaje psicolégico y de trabajo social (con estudio $280.28
socioecondmico media vulnerabilidad)

b) Peritaje psicologico para adopciéon y de trabajo social (con EXENTO
estudio socioecondmico alta vulnerabilidad y cuando se solicite

en la representaciéon coadyuvante de acuerdo al articulo 3 del

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato)

c). Estudio socioecondémico para juicios de reconocimiento,
| desconocimiento y contradiccién de paternidad:

1. Estudio socioecondmico para juicios de reconocimiento, $273.00
desconocimiento y contradiccion de paternidad

2. Estudio socioeconémico para juicios de reconocimientos, EXENTO
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V. Supervision de convivencias de NNA por psicologia o trabajo $467.91
social en juicios civiles de materia familiar

V. Valoracion psicolégica por persona $1,169.78
VI. Escucha de NNA por psicologia en juicios civiles de materia $167.91
familiar

VII. Otros Servicios

Copias por unidad $0.95

Articulo 22. Del uso y aprovechamiento de las Instalaciones:

TARIFAS
|. Expo-centro |, (56 m x 28 m) $17,571.24
Il. Zona, Jardin Principal $6,719.39
Ill. Zona Plazuela (Teatro del Pueblo) $11,338.97
I\V. Zona Los Laureles $1,931.81
V. Zona de Los Cobertizos $1,679.86
VI. Estacionamiento publico (asfalto-terraceria), por dia $9,727.88
VII. Locales en gerontoldgico, mensualmente $3,199.72
VIII. Fuente de sodas en Vasco de Quiroga, mensualmente $2,000.00
XIV. Fuente de sodas en escuela de enfermeria, mensualmente $1,500.00
X. Comerciantes semifijos por dia $157.56

Para el arrendamiento, explotacion o uso de bienes inmuebles propiedad del

Municipio, se celebrara convenio, con la finalidad de establecer dia, horario,
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derechos, obligaciones, penas convencionales, garantia, asi como el tipo de evento,
para la gestidon de los tramites y permisos ante las autoridades municipales,
estatales o federales, ello de acuerdo a las necesidades del evento, con la finalidad

de determinar las responsabilidades a las partes.

Las tarifas establecidas en este capitulo seran sujetas de descuento a las personas
que, de acuerdo con el estudio socioeconémico realizado por el personal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato,

presenten vulnerabilidad conforme a la siguiente tabla:

TABLA DE NIVEL DE VULNERABILIDAD

NIVEL DESCUENTO

ALTO 100%

MEDIO | 50%

BAJO 0%
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CAPITULO DECIMO QUINTO
POR LOS SERVICIOS DE LA COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

Articulo 23. Por los servicios que presta la Comisidn del Deporte y Atencion a la

Juventud, se cobrara conforme a las siguientes:

TARIFAS

I. Unidad Deportiva Norte (Mario Vazquez Rana):

a) Admision:

1. General (incluye banos) $10.40
2. Ninas, nifos, estudiantes, adultos mayores y programas $5.20
especiales (incluye banos)

b) Acceso a la alberca a partir de los 7 anos y adultos mayores $69.00
(incluye admision general, regadera y locker)

c) Acceso a chapoteadero hasta 6 anos (incluye admision $30.70
general, regadera y locker)

d) Campo empastado #1, por evento (hasta 2 horas) $400.00
e) Campo de futbol de tierra por evento, (hasta 2 horas) (no $62.40
incluye pintado)

f) Gimnasio de duela, por hora con alumbrado $601.40
g) Reposicién de credencial $58.51

h) Inscripcién a actividades vacacionales deportivo recreativas:

1. Curso de verano para nifias y ninos de 5 a 13 afnos, incluye $751.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (3
semanas)

2. Curso de verano para nifias y nifnos de 5 a 13 anos, incluye $956.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (4
semanas)

i) Renta de cancha de frontén y sus modalidades por hora $87.64

i) Renta de cancha de fronton y sus modalidades por hora, con $124.80
alumbrado
k) Cancha de tenis de arcilla, por hora $82.16
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I) Gimnasio de duela por hora $412.38
m) Estacionamiento de motocicletas, por las primeras 3 horas $11.72
1. Hora adicional posterior $5.69
n) Inscripcién anual a escuelas del deporte (incluye constancia $277.96
médica y seguro de accidentes personales).

fi) Imparticién de las siguientes clases con pago mensual de:

1. Futbol $177.02
2. Voleibol $176.05
3. Tenis $235.65
4. Atletismo $140.85
5. Natacién:

5.1. Natacion dos veces a la semana $176.71
5.2. Natacion tres veces a la semana $235.42
6. Abuelito activo (lunes - jueves 1hora) $135.43
7. Ritmos latinos $211.93
8. Frontdn $176.07
9. Basquetbol $199.65
10. Tae Kwon Do $177.20
11. Box $176.20
12. Ajedrez $176.20
13. Levantamiento de pesas 3 veces a la semana $182.00
14. Levantamiento de pesas 4 veces a la semana $229.84
0) Uso de gimnasio de pesas, por visita (incluye acceso general) $40.05
p) Uso de gimnasio de pesas, por mes (incluye acceso general) $300.00
q) Cancha de trinquete, por hora $88.77
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r) Cancha de trinquete, por hora, con alumbrado $176.27
s) Campamento por noche (incluye seguro de accidentes $179.60
personales)

t) Alumbrado de canchas de usos multiples, (cada una, por hora) $176.42
u) Por tarjeta multientrada:
1. 30 accesos alberca, (incluye uso de regaderas y locker) $883.23
2. 30 accesos peatonal a las unidades deportivas $162.74
v) Expedicion de constancia médica $51.76
w) Clases de escuelas del deporte por dia $50.00
x) Por los juegos profesionales de fatbol en las unidades $4,119.76
deportivas
y) Campo de futbol uruguayo, por evento (por hora) $350.00
z) Campo de futbol uruguayo por evento, con alumbrado (por $500.00
hora)
aa) Renta de gimnasio sin fin lucrativo, por dia (incluye bafos y $2,942.74
marcadores) ‘
ab) Renta de gimnasio con fin lucrativo, por dia (incluye bafios y $5,885.73
marcadores)
ac) Salon de usos multiples (por 2 horas) $122.73
ad) Salon de usos multiples con luz (por 2 horas) $244.83
ae) Mini campo de futbol $176.48
af) Salvavidas por hora $209.80
ag) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $800.00
por dia
ah) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $1,500.00
or dia, con luz
ai) Comerciantes méviles (por dia) $190.98
aj) Renta mensual de espacio publicitario 3x2m $1,909.68
ak) Campo de futbol de tierra por partido (incluye pintado) $104.00
al) Cancha de tenis, por hora con alumbrado $193.44
am) Campo empastado # 2 por evento (hasta 2 horas) $400.00
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an) Medio campo empastado # 1 por evento (hasta 2 horas) $300.00
an) Medio campo empastado # 2 por evento (hasta 2 horas) $300.00
ao) Tratandose de inscripcién de escuelas del deporte, (incluye De $0.00 a
uniforme, constancia médica y seguro de accidentes personales) $1,200.00
podran tener un costo de:

ap) Uso de gimnasio de pesas por afio (incluye acceso general) $2,000.00
aq) Servicio médico por hora $882.80
ar) Cancha dura de tenis, por hora $104.00
as) Tratandose de eventos deportivos como voleibol, basquet, De $0.00 a
futbol, natacion, ajedrez, box, atletismo entre otros. Organizados $1,500.00

por la Comision del Deporte y Atencion a la Juventud del
Municipio de Irapuato, Gto. podran tener un costo de:

at) Cancha de usos multiples de acrilico, por hora $109.70
au) Espacio para servicios de salud (por mes) $2,625.00
av) Inscripcion a carrera nocturna $250.00
aw) Local para fuente de sodas de la deportiva norte $8,231.13
ax) Espacio para venta comercial, por mes: $1,900.11

1. Unidad Deportiva Sur:

a) Admision:

1. General (incluye bafios) $10.40
2. Nifas, nifios, estudiantes, adultos mayores y programas $5.20
especiales (incluye banos)

3. Acceso a estacionamiento de vehiculos por las primeras 3 $17.66
horas de uso

3. 1 Por hora o fraccién adicional $9.10
4. Estacionamiento de motocicletas por las primeras 3 horas de $11.71
uso

4.1 Por hora o fraccion adicional $5.69
b) Acceso a la alberca a partir de los 7 afos y adultos mayores $69.00
(incluye admision general, regaderas y locker)

c) Acceso a chapoteadero hasta 6 afios (incluye admision $30.70

general, regaderas y locker)
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d) Campo empastado, por evento (hasta 2 horas) $400.00
e) Campo de futbol de tierra, por evento (hasta 2 horas) (no $62.40
incluye pintado)

f) Campo de fatbol uruguayo, por evento (por hora) $350.00
g) Campo de futbol uruguayo, por evento, con alumbrado (por $500.00
rr:())l;i)scripcic'm anual a escuelas del deporte (incluye constancia $277.96
meédica y seguro de accidentes personales)

i) Imparticion de las siguientes clases con pago mensual de:

1. Natacion:

1.1. Natacion dos veces a la semana $176.71
1.2. Natacion tres veces a la semana $235.42
1.3. Abuelito activo (lunes-jueves 1 hora) $135.43
2. Gimnasia $235.65
3. Ritmos latinos $211.93
4. Atletismo $140.85
5. Futbol $177.02
6. Basquetbol $199.65
7. Tae Kwon Do $177.20
8. Voleibol $176.05
9. Ajedrez $176.20
10. Box $176.20
11. Levantamiento de pesas 3 veces a la semana $182.00
12. Levantamiento de pesas 4 veces a la semana $229.84
i) Reposicion de credencial $58.51
k) Inscripcién a actividades vacacionales deportivo recreativas:

1. Curso de verano para nifias y nifios de 5 a 13 afos incluye $751.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (3

semanas)
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2. Curso de verano para nifias y nifios de 5 a 13 afos incluye $956.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (4

semanas)

1) Gimnasio de voleibol, cancha por hora $166.40
m) Gimnasio de voleibol, cancha por hora con alumbrado $249.60
n) Renta de cancha de frontén y sus modalidades por hora $87.64
i) Renta de cancha de frontdn y sus modalidades por hora, con $145.60
alumbrado

0) Expedicién de constancia médica $51.76

p) Por tarjeta multientrada:

1. 30 accesos de estacionamiento a la unidad deportiva $453.50
2. 30 accesos alberca, (incluye uso de regaderas y locker) $883.23
3. 30 accesos peatonal a las unidades deportivas $162.74
q) Clases de escuelas del deporte por dia $50.00
r) Por los juegos profesionales que se lleven a cabo en la unidad $4,119.76
por partido

s) Salvavidas por hora $209.80
t) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $800.00
por dia

u) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $1,500.00
por dia, con luz

v) Comerciantes moviles (por dia) $190.98
w) Renta mensual de espacio publicitario 3x2m $1,909.68

x) Arrendamiento de gimnasio de voleibol para eventos

especiales:

1. Con fines de lucro (incluye bafos) $7,344.94
2. Sin fines de lucro (incluye bafios) $3,672.47
y) Salon de usos multiples (por 2 horas) $122.73
z) Salon de usos multiples-con luz (por 2 horas) $244.83

aa) Medio campo empastado, por evento (hasta 2 horas) $300.00
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ab) Tratandose de inscripcion de escuelas del deporte, (incluye De $0.00 a
uniforme, constancia médica y seguro de accidentes personales) $1,200.00

odran tener un costo de:
ac) Servicio médico por hora $882.80
ad) Uso de gimnasio de pesas, por visita (incluye acceso general) $39.98
ae) Uso de gimnasio de pesas, por mes (incluye acceso general) $300.00
af) Tratandose de eventos deportivos como voleibol, basquet, De $0.00 a
futbol, natacién, ajedrez, box, atletismo entre otros. Organizados $1,500.00
por la Comision del Deporte y Atencion a la Juventud del
Municipio de Irapuato, Gto. podran tener un costo de:
ag) Cancha de usos multiples de acrilico, por hora $109.70
ah) Campamento por noche (incluye seguro de accidentes $179.60
personales)
ai) Espacio para servicios de salud (por mes) $2,625.00
aj) Inscripcién a carrera nocturna $250.00
ak) Area para caseta comercial en la Deportiva Sur por mes $1,796.46
lll. Centro de Capacitacion Deportivo (CECADE)
a) Ocupacion habitacion por dia por persona $117.22
b) Ocupacién comedor por hora $221.33
¢) Ocupacién aula por hora $239.64
IV. Unidad Deportiva Copal (Camino ITESI)
a) Admision:
1. General (incluye bafios) $10.40
2. Nifas, nifos, estudiantes, adultos mayores y programas $5.20
especiales (incluye bafos)
b) Acceso a estacionamiento de vehiculos por las primeras 3 $17.66
horas de uso
1. Por hora o fraccién adicional $9.10
c¢) Estacionamiento de motocicletas por las primeras 3 horas de $11.71

1. Por hora o fraccion adicional

$5.69
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d) Cancha de futbol infantil por hora ‘ $58.02
e) Renta de cancha de frontén y sus modalidades por hora ‘ $87.64
f) Acceso a la alberca a partir de los 7 afios y adultos mayoresi $69.00
(incluye admision general, regaderas y locker) |
g) Acceso a chapoteadero hasta 6 afios (incluye admision $30.70
general, regaderas y locker)
h) Cancha de usos multiples de acrilico por hora ‘ $109.70
i) Inscripcion escuelas del deporte (incluye constancia médica y | $277.96
seguro de accidentes personales). :
j) Inscripcion de las siguientes clases con pago mensual de:

1. Natacion: ) —l ‘
1.1 Natacion dos veces a la semana } $176.71 |
1.2 Natacion tres veces a la semana $235.42 ‘
2. Frontdn $177.07!
3. Béisbol $176.56

k) Inscripcion a actividades vacacionales deportivo recreativas:
1. Curso de verano para ninas y nifios de 5 a 13 afios, incluye $751.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (3
semanas)
2. Curso de verano para nifas y nifios de 5 a 13 afos, incluye | $956.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (4 |
semanas) Y
I) Campamento por noche (incluye seguro de accidentes $179.60
personales)
m) Por tarjeta multientrada:
1. 30 accesos peatonal a las unidades deportivas ‘ $162.74
I
‘ 2. 30 accesos de estacionamiento a la unidad deportiva : $453.50
|
3. 30 accesos alberca, (incluye uso de regaderas y locker) , $883.23
|
n) Expedicién de constancia médica $51.76
A) Terraza por dia $638.12
0) Clases de escuela del deporte por dia $50.00
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p) Campo de fltbol de tierra por evento (hasta 2 horas) (no incluye $62.40
pintado)

q) Campo de béisbol pasto sintético, por hora adicional $216.32
r) Campo de béisbol pasto sintético por partido para nifios $216.32
(maximo 3 horas)

s) Campo de béisbol pasto sintético por partido para adultos $438.25
maximo 3 horas)

t) Salvavidas por hora $209.80
u) Comerciantes moviles (por dia) $190.98
v) Uso de campo de tierra de béisbol, (maximo 3 horas) $147.14

w) Servicio médico por hora $882.80

x) Tratandose de eventos deportivos como voleibol, basquet, De $0.00 a

futbol, natacién, ajedrez, box, atletismo entre otros. Organizados $1,500.00
por la Comisidon del Deporte y Atencion a la Juventud del

Municipio de Irapuato, Gto. podran tener un costo de:

y) Tratandose de inscripcién de escuelas del deporte, (incluye De $0.00 a

uniforme, constancia médica y seguro de accidentes personales) $1,200.00
podran tener un costo de:

z) Inscripcidn a carrera nocturna $250.00

aa) Area para caseta comercial Unidad Deportiva Copal (camino $1,796.46
ITESI) por mes

V. Médulo COMUDAUJ:

a) Admisién

1. General (incluye bafios) $10.40

2. Nifas, nifos, estudiantes, adultos mayores y programas $5.20

especiales (incluye bafos)

b) Acceso a estacionamiento de vehiculos por las primeras 3 $17.66

horas de uso

1. Por hora o fraccién adicional $9.10

c) Estacionamiento de motocicletas por las primeras 3 horas de $11.71

uso

1. Por hora o fraccidn adicional $5.69

d) Cancha de squash por 2 horas $104.00

e) Cancha de squash por 2 horas con alumbrado

$156.00
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f) Cancha de raquetbol por 2 horas $104.00
g) Cancha de raquetbol por 2 horas con alumbrado $156.00
h) Salon de tiro deportivo por hora $165.89
i) Inscripcion anual a escuelas del deporte (incluye constancia $277.96
médica y seguro de accidentes personales)

j) Imparticion de las siguientes clases con pago mensuai de:

1. Gimnasia $235.65
2. Artes marciales y deportes de contacto $177.20
3. Tiro deportivo una vez a la semana $197.16
4, Tiro deportivo dos veces a la semana $308.82
5. Tiro deportivo tres veces a la semana $638.09
6. Ritmos latinos $211.93
7. Badminton $215.69
8. Basquetbol $199.65
9. Voleibol $176.05
10. Ajedrez $176.20
11. Spinning $319.04
12. Box $176.20
k) Cancha central por hora $470.51
1) Cancha central con alumbrado por hora $670.80
m) Curso de verano para nifas y nifios de 5 a 13 afos, incluye $751.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (3

semanas)

n) Por tarjeta multientrada:

1. 30 accesos peatonal a la unidad deportiva $162.74
2. 30 accesos de estacionamiento a la unidad deportiva $453.50
i) Expedicion de constancia médica $51.76
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o) Arrendamiento de las instalaciones para eventos especiales

por dia:

1. Con Fines de Lucro (incluye bafnos) $11,770.73
2. Sin Fines de Lucro (incluye banos) $5,885.32
p) Clases de escuelas del deporte por dia $50.00
q) Reposicion de credencial $58.51
r) Area de usos multiples (por 2 horas) $122.73
s) Area de usos mdiltiples con luz (por 2 horas) $244.83

t) Curso metodologico:

1. Nivel 1, por persona $381.94
2. Nivel 2, por persona $763.87
u) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $800.00
por dia

v) Renta de espacios de 2x2 m, para venta de productos varios $1,500.00
por dia, con luz

w) Comerciantes moviles (por dia) $190.98
x) Renta de espacio publicitario 3x2m $1,909.68
y) Inscripcion a carrera nocturna $250.00
z) Servicio médico por hora $882.80
aa) Espacio para servicios de salud (por mes) $2,625.00
ab) Curso de verano para nifas y nifos de 5 a 13 afos, incluye $956.56
playera, constancia médica y seguro de accidentes personales (4

semanas)

ac) Tratdndose de eventos deportivos como voleibol, basquet, De $0.00 a
futbol, natacion, ajedrez, box, atletismo entre otros. Organizados $1,500.00

por la Comisién del Deporte y Atencion a la Juventud del
Municipio de Irapuato, Gto. podran tener un costo de:

ad) Tratandose de inscripcion de escuelas del deporte, (incluye De $0.00 a
uniforme, constancia médica y seguro de accidentes personales) $1,200.00
podran tener un costo de:

ae) Campamento por noche (incluye seguro de accidentes $179.60

personales).
VI. Cancha Purisima:
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a) Campo de fatbol uruguayo por evento (adultos) $412.34
b) Campo de futbol uruguayo por evento (nifios) $324.47
¢) Inscripcién a escuelas del deporte (incluye constancia médica $277.96
y seguro de accidentes personales)

d) Escuela de futbol $100.28
e) Inscripcion torneo de futbol uruguayo $151.91
f) Campo de futbol uruguayo, por evento con alumbrado (1 hora) $601.88
VIl. Cancha de futbol uruguayo de CEDECOM de San Juan de

Retana:

a) Cancha de futbol uruguayo por evento $412.34
b) Cancha de futbol uruguayo con luz por evento $601.88

Tratandose de las cuotas sefialadas en las fracciones I. inciso b), y fi) numerales
5.1y 5.2, incisos 0), p) y ap); Il. incisos b), e i) numerales, 1.1 y 1.2, incisos ad) y
ae); y IV.incisos: f) y j), numerales, 1.1y 1.2, de este articulo, tendran el beneficio
de un descuento del 50% (cincuenta por ciento) los adultos mayores al presentar un

documento que acredite que es sujeto a este beneficio.

CAPITULO DECIMO SEXTO

POR LOS SERVICIOS DEL PARQUE IREKUA, LA CASA DE LAS FAMILIAS,
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

Articulo 24. Por los Servicios que presta el Parque Irekua, la Casa de las

Familias, se cobrara conforme a las siguientes:

TARIFAS
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|. Admisidn general por usuario (altura superior a 1.21 mts) $8.24
[I. Admisién preferente por usuario (ninos hasta una altura de $4.70
1.20 m, adultos mayores y personas con discapacidad)

lll. Locales zona "b" cada uno por mes $3,848.41
IV. Palapa comercial (zona comercial) (38.48 m?) cada una por $3,983.11
mes

V. Palapas comerciales (zona de juegos infantiles) (38.48 m?) $3,983.11
cada una por mes

VI. Locales (zona de ensefianza) (39.78 m?) cada uno por mes $2,655.39
VII. Local (zona ensefianza) (127.99 m?) cada uno por mes $14,037.34
VIII. Tirolesa y muro de escalar (zona de deportes extremos) $5,471.93
cada uno por mes

IX. Baros por usuario $5.44
X. Comerciantes moviles por dia $201.26
XI. Renta de canchas de futbol por 1 hora $125.25
XIl. Renta de canchas de futbol por 2 horas $250.49
XIll. Curso de verano por persona (por semana) $265.00
XIV. Estacionamiento vehiculos, las tres primeras horas, cuando $15.32
exceda de tres horas la estancia en el estacionamiento se

cobrara la misma tarifa por hora o fraccion de hora adicional

XV. Pension para vehiculos por mes y por las 24 horas del dia, $437.72
no hay fracciones del mes

XVI. Por reposicién de boleto de estacionamiento publico, en $181.69
caso de pérdida o extravio

XVII. Por reposicion de tarjeta de acceso a estacionamiento por $54.60
pensién de vehiculo.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

POR LOS SERVICIOS DEL INFORUM IRAPUATO
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Articulo 25. Por los Servicios que presta el INFORUM lrapuato, se cobrara

conforme a las siguientes:

TARIFAS
I. Renta de piso y espacios
Concepto Tarifa Observaciones
a) Renta de pabellones para $26.76 m?2|$ 2.45 Hora adicional por
exposicion, convencién o] metro cuadrado a partir de
congreso m? por dia, a partir de las 22:00 horas.
las 8:00 horas.
b) Renta de pabellones para $76.76 m?|$7.45 Hora adicional por
exposicion, convencioén o] metro cuadrado a partir de
congreso alfombrado m? por las 22:00 horas
dia, a partir de las 8:00 horas.
c) Renta de piso plaza $15.81 m?
multifuncional m? por dia, a
partir de las 8:00 horas.
d) Renta de piso en velaria m? $19.29 m? ‘
por dia, a partir de las 8:00
horas.
e) Renta de centro de $60,799.20|$2,938.57 hora adicional a
espectaculos (palenque) por partir de las 22:00 horas.
dia, a partir de las 8:00 horas.
f) Renta de salones
multifuncionales
Salén para 300 personas por $21.306.01 Por dia Horario de 08:00 a
dia ’ 22:00 horas.
Salén para 150 personas por $10.653.00
dia
Salén para 80 personas por dia $4.870.32

El pago de la renta no libera al usuario de las retribuciones que deba realizar

concernientes al impuesto sobre Diversiones y Espectaculos Publicos que marca la

Ley de Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato en vigor, esto cuando la

naturaleza del evento asi lo determine.
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Tomando en consideracién las condiciones econémicas y alcance de los eventos
suceptibles de ser desarrollados en el INFORUM Irapuato, las solicitudes de uso de
las areas del Recinto quedaran sujetas a negociacién en donde el % autorizado de

descuento podra ser de hasta un 30%, en cualquiera de las siguientes modalidades:

e Eventos cuya finalidad sea fomentar la generacién, incubacién y desarrollo
de organizadores profesionales de eventos.

e Eventos de beneficiencia publica o sin fines de lucro.

e Eventos corporativos que por su convocatoria regional, nacional o

internacional representen una derrama econdmica para el municipio de
Irapuato.

Tratando de las cuotas senaladas en la fraccién |, incisos a), b), ¢), d), e) yf), tendran
un descuento del 50%, cuando se solicite dicha consideracién por las Dependencias
de la Administracién Publica Municipal, Estatal, y Federal para la realizacién de

eventos cuya naturaleza sea de acuerdo a su competencia.

Eventos extraordinarios cuya finalidad sea salvaguardar la salud, integridad y
seguridad de la poblacion de Irapuato, originados por desastres naturales,
enfermedades contagiosas, pandemias o naturaleza similar, el uso de las
instalaciones del recinto se condonaran en un 100% previa autorizacion del

Ayuntamiento.

Cuando se hagan consideraciones en renta de Centro de Espectaculos o Palenque,
se deberan agregar $6,500.00 por limpieza.

Eventos con ocupacién minima de 2 (dos) dias podran hacer uso de la velaria como
area auxiliar, siempre y cuando esté disponible y/o no comprometida para otro

evento simultaneo.

Eventos que tengan un minimo de 2 (dos) dias de ocupacién podran considerar
medio dia adicional en cortesia en eventos de primera edicion o recurrentes al

menos una vez por ano.
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Il. Stands, maniobras y montajes por evento:

Concepto Observaciones Tarifa

a) Stand 2x2 m Por stand $1,014.15

b) Stand 2x3 m 6 3x2 m Por stand $1,087.46

c) Stand 3x3 m Por stand $1,121.52

d) Stand 3x4 m Por stand $1,282.94

€) Stand 4x3 m Por stand $1,405.14

f) Stand 4x4 m Por stand $1,627.32

g) Mobiliario para stand combo (en todas las Por evento $140.51

medidas)

h) Montaje de mampara Metro lineal $158.84

i) Modificacion de stand Metro $91.64

lineal/antepecho

j) Hora extra para montaje o desmontaje del Por stand $525.28

expositor

k) Extensién uso rudo con doble contacto Por evento $219.93

polarizado (5 m)

[) Médulo de Registro Por evento $1,038.58

m) Tapanco modulable (12 m x 6 m) Por evento $6,231.47

n) Plataforma de tijera 12 m de altura Por turno 8 $5,522.81
horas, diurno

f) Plataforma de tijera 12 m de altura Media $830.86
hora/fraccion

o) Plataforma manual o diablito de carga (1,200 Media $61.10

kg) hora/fraccion

p) Montacargas (5,000 Ib) Media $635.37
hora/fraccién

lI. Mobiliario por dia.

a) Pédium

$912.00
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IV. Equipo y material audiovisual por evento

a) Pantalla de lona3 m x 2.5 m) $435.00

V. Instalacién de objetos de la estructura por evento:

a) Espectacular $2,437.60

VI. Servicios complementarios por evento:

a) Toma de agua y drenaje (no incluye materiales) $733.12
Vil. Reposicién por dafos o pérdidas por evento:

a) Mampara de PVC 96.2 x 239.2 cm $916.40
b) Antepecho de PVC 25.0 x 294.2 cm $293.25
c) Extension de uso rudo 5 m $513.19
d) Extension cable por 8 m $134.40
e) Luminaria $708.68
f) Perfil octagonal 248.0 m $1,808.35
g) Perfil plano 95 cm $1,050.80
h) Perfil plano 293 cm $1,282.94
i) Perfil curvo 2 m $2,260.44
j) Perfil plano 392 cm $1,832.79
k) Tensochapa $299.36
I) Tapén roscado de tapa de registro $513.19
m) Silla acojinada $855.30
n) Mantel para tablon $513.19
fi) Tablén 1.80 6 2.70 x 0.70 m $1,539.53
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0) Bambalina para tablon $708.68
p) Pantalla de lona (3m x2.5m) $3,815.75
q) Extensién uso rudo 2 contactos polarizado (3 m é 5 m) $342.11
VIIl. Estacionamientos:

a) Vehiculo por dia / por acceso $60.04
b) Uso de estacionamiento Av. Camino Real, por | Capacidad de $35,833.35
evento con costo. 300 cajones

c) Uso de estacionamiento Av. Central, por Capacidad de $53,456.31
evento con costo. 450 cajones

IX. Montajes externos por evento:

a) Stand 2x2 m No incluye flete. $1,056.91
b) Stand 2x3 No incluye flete. $1,118.00
c) Stand 3x2 No incluye flete. $1,179.10
d) Stand 3x3 No incluye flete. $1,307.38
e) Stand 3x4 No incluye flete. $1,435.69
f) Stand 4x4 No incluye flete. $1,563.97
g) Metro lineal de mampara. No incluye flete. $183.28

En el caso de requerimientos para el desarrollo de los eventos, que no estén

contemplados dentro de los conceptos y tarifas anteriores, estos seran ofrecidos y

cotizados por Inforum Irapuato de acuerdo al valor de mercado vigente al momento

de su solicitud.

TITULO CUARTO

DE LOS APROVECHAMIENTOS
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26. Son infracciones, las transgresiones o quebrantamientos de las
normativas administrativas de orden e interés publico y de observancia general en
la jurisdiccion del Municipio de Irapuato, Guanajuato, ejecutadas por accion u

omision del infractor, las cuales se establecen o sefalan en el presente capitulo.

Son sanciones, los actos formales impuestos por la Autoridad competente de la
Administracion Publica Municipal, ante un incumplimiento o violacibn a una

disposicion normativa en la jurisdiccion municipal.

Articulo 27. A las personas fisicas y morales que infrinjan las Disposiciones

Reglamentarias Municipales, se les aplicara la sancion que corresponda.

Articulo 28. El Tesorero Municipal, podra condonar total o parcialimente las mulitas

a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 29. Las personas fisicas 0 morales que paguen sus infracciones y
sanciones senaladas en el presente capitulo, de manera espontanea dentro de los
10 diez dias habiles siguientes al levantamiento de la misma, se les otorgara un
descuento del 20% por pronto pago sobre el monto de ésta; si el pago de la
infraccién es efectuado al 11° onceavo del primer dia habil, en adelante pagara el
100% (cien por ciento) de la infraccion o sancion, segun lo dispuesto en éste
Capitulo, y si el sujeto activo no realiza el pago, la autoridad podra iniciar el
Procedimiento Administrativo de Ejecucién, conforme lo establece la Ley de

Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato.
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Articulo 30. Cuando los comerciantes fijos, semifijjos o ambulantes realicen alguna
de las actividades a que se refieren los articulos 11, 19 y 25 del Reglamento de
Mercados Publicos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, contraviniendo lo que
en ellos se expresa, asi como instalar, modificar, reparar o pintar puestos sin la
conformidad de la Autoridad Municipal competente, se sancionara de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento anteriormente citado. Aunado a lo anterior se impondra
multa por pago extemporaneo de las Temporadas de Comercio y/o Festividad, en

los que se maneje Padron de Comerciantes y/o Propietarios de Juegos Mecanicos:

$273.83

Articulo 31. Por infringir la normatividad relacionada con el desarrollo urbano, el
ordenamiento y la administracién sustentable del territorio, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y

los Reglamentos Municipales que de él emanen.

Articulo 32. Por infringir lo sefialado en los articulos 78, 79 y 80 del Reglamento del
Rastro para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, se sancionara de conformidad
por lo dispuesto en el Reglamento anteriormente mencionado.

Articulo 33. Por las diversas infracciones contenidas en el Reglamento para el
Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Prestacion de
Servicios en el Municipio de Irapuato, Guanajuato, se sancionara de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo XlI del ya mencionado ordenamiento, asi como

cualquier otra que pueda surgir de la aplicacion del Reglamento antes sefialado.

Articulo 34. Por las diversas infracciones contenidas en el Reglamento de
Proteccién y Preservacion del Ambiente del Municipio de Irapuato, Guanajuato, se
sancionara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280 al 284 del referido

ordenamiento.
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Articulo 35. Por la presentacién extemporanea de los avisos de traslacion de

dominio, se sancionara con muita de acuerdo a las siguientes:

TARIFAS
I. Hasta 1 afio $701.63
I1. Mas de 1 afio hasta 2 afos $1,058.16
1. Mas de 2 afos $1,403.20

Articulo 36. Por la presentacion extemporanea de los dictamenes de habitabilidad

y aprovechamiento arquitecténico, se sancionara con muita de:

$1,290.38

CAPITULO SEGUNDO

POR APROVECHAMIENTOS DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS
CONCESIONADOS POR PARTICULARES

Articulo 37. Las personas fisicas o morales de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, y la Ley de Ingresos

para el Municipio de Irapuato, Guanajuato se sujetaran a las siguientes:

TARIFAS

[. Los estacionamientos concesionados propiedad de particulares, $19.70
pagaran mensualmente, por cajon:
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Il. Los estacionamientos eventuales para eventos especiales, se $32.64
pagaran por dia y por cajon:

Ill. Los estacionamientos eventuales para eventos especiales que $22.53
tengan una duracién de hasta 15 dias, pagaran por dia y cajon

Los propietarios de estacionamientos publicos concesionados, que liquiden todo el

ano dentro de los meses de enero y febrero, se les otorgara un descuento por pronto
pago del 10%.

CAPITULO TERCERO
POR APROVECHAMIENTOS PARA LA REALIZACION
DE EVENTOS PUBLICOS

Articulo 38. Las personas fisicas, morales y/o organizaciones politicas de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de Guanajuato, y la Ley de Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato

vigente, se sujetaran a las siguientes:

TARIFAS

I. Celebracion de eventos que marcan los articulos 212 y 213 de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Guanajuato:

a) Con fines de lucro de $2,725.40 a $10,954.22 pesos.

b) Sin fines de lucro de $628.18 a $2,931.98 pesos.
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TITULO QUINTO

RANGO DE UNIDADES HABITACIONALES, PARA SECTORES
COMERCIALES E INDUSTRIALES

CAPiTULO UNICO
REFERENTE A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS
RESIDUALES

Articulo 39. En relacién a la contraprestacion correspondiente a los derechos
por servicio publico de agua potable bajo el régimen de cuota fija que se causaran
y liquidaran mensualmente, conforme a lo que establece el Capitulo Cuarto, Seccion
Primera, del numeral 14 Fracciéon |l de la Ley de Ingresos para el Municipio de
Irapuato, Guanajuato, Ejercicio Fiscal 2024, se deberan considerar las
disposiciones siguientes:

a) Las tarifas fijas domésticas, casa con comercio anexo y departamento o casa
duplex, contenidas en la fraccion Il del Articulo 14 de la Ley de Ingresos aplicaran
para los usuarios que no cuenten con medidor en sus domicilios y se asignaran a
cada una de las viviendas la que le corresponda de acuerdo a su ubicacién y
conforme a la clasificacién por colonia contenida en los incisos b), ¢), d), e) y f) de
este articulo.

b) Para Zona Marginada se consideraran las siguientes colonias:

Agua, Drenaje y Tratamiento

Plan Vivira

Drenaje vy Tratamiento

Revolucion
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c) Para Zona 1 se consideraran las siguientes colonias:

Agua, Drenaje v Tratamiento

El Zodiaco.

Agua
Vista Alegre

Drenaje y Tratamiento

d) Para Zona 2 se consideraran las siguientes colonias:
Sin colonias.

e) Para Zona 3 se consideraran las siguientes colonias:

Agua y Drenaje

Cd. De los Olivos

Drenaje y Tratamiento

Unidad Modelo IMSS

f) Para Zona 4 se consideraran las siguientes colonias:

Drenaje y Tratamiento

Espaiiita y Residencial San Antonio de Ayala.

g) Independientemente de que se tenga una clasificacién en base a la colonia donde
se encuentre la vivienda, el Organismo Operador podra asignar a cada usuario
una clasificacion diferente, siempre y cuando ésta se encuentre dentro de las
tarifas fijas autorizadas en la Ley de Ingresos, y lo hara cuando existan razones
para modificar su base tributaria, derivado del analisis que para tal efecto hiciera
la Gerencia de Comercializacion.
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h) Para el cambio de tarifa a una o varias viviendas, la Gerencia de Comercializacion
realizara una evaluacién de demandas y factibles consumos y en base a los
resultados enviara al Secretario del Consejo Directivo para su aprobacion, la
solicitud para la reasignacion a la alta o a la baja de la tarifa segun resulte del
analisis que se les hubiera practicado.

i) Para la asignacion de tarifa fija en una colonia o fraccionamiento de reciente
incorporacion, se tomara como base la tarifa que corresponda al nivel doméstico
en que se encuentra otra con caracteristicas de infraestructura urbana similar y
de consumo estimado analogo a esta; y para las viviendas que no estuvieran
dentro de los paradmetros de consumo que corresponda a la colonia o
fraccionamiento, se les aplicara lo establecido en el inciso g) y en el h).

j) Para la asignacion de tarifas fijas en comunidades rurales que se encuentren
incorporadas o que se incorporen a los servicios prestados por el Organismo
Operador, se les cobrara la cuota base o se determinard un promedio de
consumo por toma de acuerdo al volumen total suministrado y se cobrara la tarifa
con base en los precios establecidos en la fraccion | del Articulo 14 de la Ley de
Ingresos.

k) Las tarifas fijas y servicio medido para giro Comercial y de servicios contenidas
en la fraccion | inciso ¢) y Il inciso d) del Articulo 14 de la Ley de Ingresos, se
asignara la que le corresponda de acuerdo a la clasificacion siguiente:

Seco:

Abogados, aceites y lubricantes, aceros, administracidon de empresas, agencia de
viajes, agricultores y negociaciones, alimentos animales, alimentos balanceados,
alquiler de sillas y mesas, arquitectos, articulos para el hogar, articulos para fiesta,
articulos plasticos, avaltios en general, bascula publica, bodega, boutique, bufete
juridico, canceleria aluminio, carpinteria, cartoneria, cerrajeria, cerveza deposito
expendio, comité partidos politicos, compra y venta carton fierro, compra y venta de
semillas, computacién servicios y accesorios, contadores, decoracién comercial,
deportes venta de articulos, discotecas venta de discos, dulceria, equipos
eléctricos, ferreteria, fertilizantes, forrajera, fotografia, gruas, hojalateria y pinturas,
impermeabilizantes, imprenta, inmobiliaria, insecticidas, jarceria, joyeria, llantas
para automodviles, local comercial, local comercial deshabitado, lubricantes,
madereria, maquinaria para construcciéon, materiales eléctricos, materiales para
construccién, merceria, muebleria, notarios, Optica, papeleria, paqueteria,
productos alimenticios, productos de belleza, productos de limpieza, refaccionaria
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en general, renta de trajes, reparacién de calzado, reparacion de radiadores,
reparacion de refrigeradores, sastreria, seguros en general, taller de bicicletas, taller
de bombas, taller de herreria, taller de mofles, taller de torneado, taller eléctrico,
taller mecanico, tapiceria, tienda de abarrotes/miscelanea, tienda de maquinaria,
tienda de juguetes, tienda de regalos, tlapaleria, tortilleria (expendio), tractores e
implementos agricolas, venta de combustibles, venta de pinturas, venta de
productos naturales, vidrios y cristales, vinos y licores, vulcanizadora, zapaterias y
tienda de ropa.

Medio:

Academia de ensefianza comercial, bancos/casa de bolsa, cafeteria, caja de
ahorros, compra/venta de automoviles, centro de verificacion, consultorio en
general, consultorios médicos, edificio/locales y oficinas, edificio de oficinas,
estacionamiento, farmacia drogueria, farmacia veterinaria, fruteria, funeraria,
legumbres, laboratorio diagndstico clinico, loncheria, oficinas particulares,
despacho, paleteria, neveria expendio, panaderia/pasteleria expendio, peluqueria,
pensién, pisos de ceramica, productos lacteos/queseria expendio, sociedades de
ahorro y préstamo, taller de ropa, taqueria, telégrafos, veterinaria.

Normal:

Alimentos congelados, bodega de cementos, carne asada/carnitas/fondas, casa de
huéspedes/ asistencia, cenaduria/cocina econdmica, centro de capacitacion,
convento, cooperativas en general, estacién de radio, floreria, gimnasio, guarderia,
instalaciones de gas, lienzo charro, locales comerciales y departamentos, polleria,
pizzeria, rosticeria, salén de belleza, sitios de automdviles.

Alto:

Almacén vy tienda departamental, barda para fiestas, billar, cantina, carniceria,
central de autobuses, centro comercial, centro deportivo/recreativo, cine, clinica de
belleza, club nocturno, clubes de servicio, club social y recreativo, cremeria,
discoteca/bar, escuela particular, gasolinera, granjas o establos, harinera, lecheria,
mariscos, oficinas y taller de ropa, pantedn, pescaderia, plaza comercial,
recicladora, restaurant bar, saldn de fiestas, supermercado, tianguis, tienda de
autoservicio, tintoreria.

1) Las tarifas fijas y servicio medido para giro Industrial contenidas en la fraccion |
inciso d) y Il inciso e) del Articulo 14 de la Ley de Ingresos se asignara la que le
corresponda de acuerdo a la clasificacion siguiente:

Basico:
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Panaderia y/o pasteleria elaboracion.

Medio:

Fabrica de botanas, granja, hacienda rancho, invernadero, maquiladoras, molino de
trigo, molino de nixtamal, taller textil, tortilleria con molino.

Normal:

Balneario, bafos publicos, bafios de vapor, club deportivo, constructora, escuela de
natacién, clinica/ hospital/ sanatorio, elaboracién de derivados lacteos
(pasteurizadora), embotelladora, empacadora de carnes, fabrica de colchones,
fabrica de concreto, fabrica de ladrillos/azulejos/mosaico, fabrica de hielo, gaseras,
fabrica de productos quimicos y/o plasticos, hotel o motel, ladrillos y tabiques,
lavado de automoviles, lavanderia, nave industrial, paleterias y neverias
elaboracion, plaza de toros, porcicultura, purificadora de agua, viveros.

m) El costo del llenado de garrafén de 19 litros con agua purificada sera de $8.63
(Ocho pesos 63/100 M.N.)

n) El costo por reposicién de valvula antifraude sera de $129.62 (Ciento veintinueve
pesos 62/100 M.N.), en caso de que esta sea dafada por el usuario.

) El costo de la caja para instalacion de medidor sera de $1,295.12 (mil doscientos
noventa y cinco pesos 12/100 M.N.).

o) Costo de valvula expulsora de aire de 12", serd de $239.20 (Doscientos treinta y
nueve pesos 20/100 M.N.).

p) Costo del dispositivo supresor de flujo para toma domiciliaria de 2" sera de
$300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.).

q) Costo de rejilla para boca de tormenta en comunidades rurales, de 0.50 x 0.50
m. de polietileno, incluye: suministro y colocacion de los materiales, mano de
obra, carga y acarreo de! desperdicio, sera de $1,938.57 (mil novecientos treinta
y ocho pesos 57/100 M.N.).
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r) Costo de brocal para pozo de visita en comunidades rurales (polietileno
reforzado), incluye brocal y tapa de polietileno reforzado para pozo de visita, de
60 cm de diametro libre, incluye suministro, instalacion, nivelacién, presentacion
y fijacion, sera de $1,966.46 (Un mil novecientos sesenta y seis pesos 46/100
M.N.).

s) Costo de brocal para pozo de visita en comunidades rurales (concreto), incluye
brocal y tapa de concreto reforzado para pozo de visita, de 60 cm de diametro
libre y 130 kg. de peso. Incluye suministro, instalacion, nivelacién, presentacion
y fijacién, sera de $1,884.68 (Un mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 68/100
M.N.).

t) Costo por la expedicidn de constancia de servicios para divisidn, escrituracion o
regularizacion de predios, sera de $614.56 (Seiscientos catorce pesos 56/100
M.N.).

u) Costo por la expedicion de constancia de buen funcionamiento para condominios
o desarrollos en condominio, sera de $620.47 (Seiscientos veinte pesos 47/100
M.N.).

v) Costo por la expedicién de constancia de antecedentes no litigiosos, sera de
$620.47 (Seiscientos veinte pesos 47/100 M.N.).

w) Costo por la expedicién de constancia de acreditacion de experiencia, sera de
$620.47 (Seiscientos veinte pesos 47/100 M.N.).

x) Costo por la expedicion de constancias, distintas a las sefialadas en las
fracciones anteriores, sera de $614.56 (Seiscientos catorce pesos 56/100 M.N.).

y) La constancia de servicios para divisién, escrituracion o regularizaciéon de predios
inciso u), tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de la fecha de
expedicién, terminada la vigencia el interesado debera de solicitar nuevamente
la constancia de servicios, la cual sera analizada por el area técnica del
Organismo Operador y la respuesta no necesariamente sera positiva estando
sujeta a las condiciones de disponibilidad del agua en la zona en que se ubique
el predio.

z) La limpieza de linea de drenaje sanitario por medios manuales (por medio de
malacates) tendra un costo de $199.47 (ciento noventa y nueve pesos 47/100
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M.N.) por metro lineal, este costo aplica unicamente dentro de la cabecera
municipal, para servicios fuera de la zona urbana se cobraran $30.00 (Treinta

pesos 00/100 M.N.) por km adicional.

VENTA DE BASES DEL ORGANISMO

Los contratistas para licitar las obras pagaran las bases para concurso

conforme a las siguientes:

TARIFAS

I. Bases para concurso de licitacion simplificada e invitacién a
cuando menos tres personas

$2,163.20

1. Bases para concurso por licitacion publica con recurso Estatal
y/o Municipal

$3,455.55

Los prestadores de bienes, servicios y arrendamientos pagaran las bases por:

TARIFAS

Ill. Bases para concurso de
subasta

I. Bases para concurso de licitacion restringida e invitacion a $2,163.20

cuando menos tres personas

Il. Bases para concurso por licitacién publica $3,455.55
$3,455.55
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TITULO SEXTO
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

CAPITULO UNICO
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

Articulo 40. Las cantidades que resulten de la aplicacion de cuotas, tarifas,

sanciones y multas, se ajustaran de conformidad con la siguiente:

TABLA
CANTIDADES UNIDAD DE AJUSTE
Desde $ 0.01 y hasta $ 0.50 A la unidad de peso inmediato inferior
Desde $ 0.51 y hasta $ 0.99 A la unidad de peso inmediato superior

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La Tesoreria Municipal podra celebrar acuerdos o
convenios con los contribuyentes para modificar el importe de las tarifas, cuotas y
multas mencionadas en estas Disposiciones Administrativas de Recaudacion,

facultad que podra delegar a funcionarios de la propia Tesoreria Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. En los casos en que las autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia sanitaria, estado de emergencia conforme a las
disposiciones aplicables o que exista una situacion de caso fortuito o fuerza mayor,

que imposibilite el desarrollo de actividades comerciales de forma regular dentro del
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territorio municipal, el Presidente Municipal estara facultado para suspender o en su
caso exentar en forma total o parcial el pago de las cuotas o tarifas expresadas en

este cuerpo normativo.

ARTICULO TERCERO. Las presentes Disposiciones Administrativas de
Recaudacion entraran en vigor el dia 1° primero del mes de enero del afio 2024 dos
mil veinticuatro, ello previa publicaciéon en el Periodico Oficial del Gobierno del

Estado de Guanajuato.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las Disposiciones Administrativas de
Recaudacion que se opongan al presente ordenamiento legal.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 13 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE 2023.
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LA CIUDADANA CONTADORA PUBLICA LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION II
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 Y 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 60, ORDINARIA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, APROBO EL
REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
IRAPUATO, GTO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 178,
Segunda Parte de fecha 17 de octubre de 2017, el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Irapuato, Gto., tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del organismo
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., mismo que se
crea como un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de caracter
técnico—multidisciplinario y ciudadanizado.

A lo largo de los anos posteriores a su publicacion, esta normativa interna ha sufrido diversas
modificaciones que fueron publicadas en fecha 02 de abril y 12 de noviembre de 2018; asi como la ultima, el
dia 09 de enero de 2020, reformas que actualmente deben considerarse para su interpretacion, segun atana a
la implicacion de la parte modificada.

Adicional a esto, la sinergia de la legislacion se ha mostrado muy dinamica en tiempos recientes, la
reestructura del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, iniciada a finales
de 2019 provocd cambios importantes en la desincorporacién de areas que se encontraban adscritas a este
organismo; sienco el traslado de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Guanajuato, asi como del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes al gabinete
ampliado de la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato, y la desapariciéon de los Centros
Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia, con base en el Decreto Legislativo numero 90,
relativo al fortalecimiento de las instituciones especializadas en la proteccion y restitucion de los derechos de
las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, el cual establece las consideraciones de integraciéon
para los Sistemas DIF Municipales.

Aun cuando el articulo 5 del presente ordenamiento establece como objetivo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., el proporcionar asistencia social y proteccion juridica con
calidez alas personas y familias, que por su condicién requieran de servicios especializados para su proteccién,
integracion y bienestar; dicha asistencia social tradicional cambia su enfoque a una asistencia social con una
perspectiva de derechos humanos y familia, que identifica a la persona como un individuo en medio de un
entorno al que hay que atender de maneraintegral en la Institucion.

Ahora bien, sobre las ocho principales normativas que involucran el marco legal de actuacién de este
organismo se encuentran la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Guanajuato, la Ley
de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato, la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, la Ley de Organizaciones de Asistencia Social para el
Estado de Guanajuato, la Ley para Regularla Prestacién de Servicios de Atencion, Cuidadoy Desarrollo Integral
Infantil en el Estado de Guanajuato, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado
de Guanajuato y la Ley de Inclusion para las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato;
legislaciones que también han tenido reformas importantes que impactan de forma directa la estructura de
atencion a la poblacion objetivo.
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Por tal razén, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., busca
proporcionar asistencia social en este marco a las personas que se encuentran en alguna condicién de
vulnerabilidad, asi como generar y propiciar la inclusion social, y mejorar de manera integral las condiciones de
vida de la poblacion, no solamente a la persona como individuo, sino que su mejora en la calidad de vida se
refleje en su entorno y viceversa, por lo que, la actual Administracion Publica Municipal propone el presente
Reglamento con la intencion de describir con lenguaje inclusivo, fortalecer, estructurar y organizar de manera
integral e importante al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

En este sentido, y con el objeto de dar cumplimiento a los nuevos retos, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de lIrapuato, Gto, cuenta con una Direccion Administrativa, cuya funcion
principal es controlar y administrar los recursos materiales y financieros asignados; por su parte, la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional crea politicas, lineamientos y criterios técnicos para la planeacion,
modernizacion, desarrollo y cultura institucional; ademas de la Direccion de Fortalecimiento Familiar, encargada
de implementar y ejecutar programas y estrategias para la atencion integral de las familias y sus comunidades,
asi como contribuir en su desarrollo personal y social; asi mismo, la Direccion de Atencion a Nifas, Nifios y
Adolescentes implementa acciones que contribuyan con el desarrollo humano de nifas, ninos y adolescentes
trabajadores y en situacion de calle, brindando orientacion y apoyo para fortalecer los lazos familiares; por otro
lado, la Direccion de Capital Humano, tiene como finalidad principal la seleccion, contratacién, induccién,
promocién, cambios de adscripcion, licencias y bajas del personal adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.; contando también con la Coordinacion de Psicologia, cuyo objetivo
radica en coordinar las areas psicologicas que brindan atencion a la poblacion vulnerable; la Direccion de
Inclusion Social coadyuva en la generacion de politicas publicas encaminadas a la vinculacion de toda persona
en condicion de vulnerabilidad, con el resto de la sociedad; la Coordinacién de la Escuela de Enfermeria; por
su parte, la Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas desarrolla campafas informativas y
estrategias de comunicacion para la difusion de programas, eventos o foros que impacten a la poblacién en el
Municipio; asi mismo, el objetivo principal de la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos consiste en asesorary apoyar
juridicamente en el adecuado funcionamiento al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de lrapuato, Gto.; en este sentido, la funciéon de coadyuvar en la proteccion fisica y psicolégica, asi como de
asesorar y representar a nifias, nifios y adolescentes que lo requieran, esta a cargo de la Procuraduria Auxiliar
de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Es asi que, con el presente Reglamento se pretende fortalecer y mejorar la atencién especializada del
Organismo Publico Descentralizado a la sociedad del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

En razon de lo antes expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA DIF

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y tiene por cbjeto regular la
organizacion y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de ta Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

Naturaleza Juridica
Articulo 2.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de caracter técnico-multidisciplinario y ciudadanizado, mismo que tendra las atribuciones que en el presente
Reglamento se establecen.

Las autoridades que son parte del presente Reglamento, deberan actuar bajo la tutela de los derechos humanos
constitucionales y los reconocidos por tratados internacionales, promoviéndolos, respetandolos y
garantizandolos en funcion de su aplicacion. Es de observancia obligatoria para todas las areas que
comprenden el organismo, la facultad para trabajar de manera trasversal dentro del ambito de sus atribuciones,
en la consecucion de la restitucion de los derechos de la nifiez, poblacion en resguardo del Sistema DIF sujeta
a su atencion en coordinacion con la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Domicilio Legal
Articulo 3.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato. Gto., tendra su
domicilio legal, en la ciudad de Irapuato, Guanajuato.

Glosario
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo y las familias, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas y familias en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;
. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
1% Direccion General: A |la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Irapuato, Gto.;

V. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Irapuato, Gto.;
V. Ley: A laLey sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Guanajuatc;
VI. Ley Organica Municipal: A la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato:
Vil. MIR: A la Matriz de Indicadores de Resultados de todas las actividades desarrolladas por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.;
VIil. Municipio: Al Municipio de Irapuato, Guanajuato;
IX. ODS: A los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
X. Presidencia: A la Presidencia de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Irapuato, Gto.;
XI. Procuraduria Estatal: A la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes del

Estado de Guanajuato;
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XI. Reglamento: Al Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Irapuato, Gto;

XN, Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.;

XIV. Sistema DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.;

XV. Programa de Vulnerabilidad Social: Al documento de planeacion en donde se detallan, a partir de la

metodologia del marco logico, el fin, propdsito, los componentes y actividades anuales que se realizan
en las diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato,
Gto; y

XVI. Vulnerabilidad: A la capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse,
hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad humana, y para
recuperarse de los mismos. Es un concepto relativo y dinamico. La vulnerabilidad casi siempre se
asocia con la pobreza, pero también son vulnerables las personas que viven en aislamiento,
inseguridad e indefension ante riesgos, traumas o presiones.

CAPITULO Il
DEL OBJETO GENERAL Y DE LOS FINES DEL SISTEMA DIF

Del objeto del Sistema DIF
Articulo 5.- EI Sistema DIF tiene por objeto proporcionar apoyo en asistencia social para el fortalecimiento
comunitario y familiar, asi como brindar proteccion juridica con calidez a las personas y familias, que por su
condicion, requieran de servicios especializados para su proteccidn, integracion y bienestar sostenible, entre

otros a:
1. Nifas, ninos, adolescentes y expositos, en estado de abandono, desamparo, desnutricién o sujetos al
maltrato;
1. Nifas, nifos, y adolescentes de doce afos que hayan realizado una conducta prevista como delito en
las leyes del Estado de Guanajuato;

111 Adolescentes que estén sujetos a proceso y a quienes se les haya impuesto una medida de las
previstas en la normativa aplicable, que no sea la de internamiento;

V. Mujeres en periodos de gestacion o lactancia;

V. Personas adultas mayores en desamparo, marginacién, con discapacidad o sujetos a maltrato;

VI. Personas con discapacidad por causa de ceguera, debilidad visual, sordera, alteraciones de los
sistemas nerviosos y musculo-esquelético, deficiencias mentales, problemas de lenguaje u otras
deficiencias;

VI Personas en condicion de indigencia;

VI Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios de asistencia;

1X. Personas victimas de la comision de delitos en estado de abandono;

X. Familiares que dependen economicamente de quienes se encuentran detenidos por causas penales y
que queden en estado de abandono, propiciando su desarrollo sostenible;

XI. Personas alcohdlicas o farmacodependientes;

XIl. Personas habitantes del medio rural, suburbano y urbano, marginados, que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia;

XII. Personas en situacion de refugiadas;
XIV. Personas afectadas por desastres; v,

XV. Todas aquellas personas que por sus circunstancias justifiquen la atencién de la asistencia social.

De los fines del Sistema DIF
Articulo 6.- El Sistema DIF tendra los siguientes fines:

l. Conformar, regular y coordinar el Sistema Municipal de Asistencia Social;
I Observary aplicar en sus programas los criterios para metas internacionales establecidas en los ODS;
. Establecer |a politica de asistencia social en el Municipio, conforme a los programas de la Federacion
y del Estado;
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V. Fomentar y apoyar a las organizaciones de asistencia social, centros de atencién infantil y a los centros
de asistencia social, integrados por personas fisicas y morales sin fines de lucro, que tengan como
objeto procurar el asilo, alojamiento, abastecimiento alimentario, apoyo y bienestar fisico y mental de
personas en condiciones de vulnerabilidad y que requieran de asistencia social, sin perjuicio de las
facultades que al efecto correspondan a otras dependencias;

V. Emitir observaciones y recomendaciones para asegurar el adecuado funcionamiento de las
organizaciones y centros de asistencia social que presten servicios a personas que, por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales, requieran de asistencia social;

VI Construir una red social para favorecer las oportunidades de desarrollo humano sostenible en los
grupos en condicion de vulnerabilidad, a través de la autogestion, la solidaridad, la subsidiariedad, la
justicia y la equidad;

VIL. Promover y prestar, directamente, servicios de asistencia social;
VI Promover y apoyar el desarrollo humano y social sostenible de las personas y grupos en condicion de
vulnerabilidad;
IX. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifas, ninos y adolescentes;
X. Promover y realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacion para el trabajo, la produccion y el
autoempleo a la poblacidn en condicion de vulnerabilidad, propiciando su integracion familiar y social;
X1, Operar los programas de asistencia social que ofrece el Sistema Estatal de Asistencia Social del
Estado de Guanajuato, en el Municipio;
X, Promover la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social y familiar a los grupos

en condicion de vulnerabilidad, personas adultas mayores, ninas, ninos y adolescentes, personas con
discapacidad y que viven violencia en el ambito familiar;

X1 Apoyar en el ejercicio de la tutela a personas en condicién vulnerable, que corresponda al Municipio,
en los términos de las leyes respectivas;

XIV. Apoyar al mejoramiento de la dieta familiar;

XV. Fomentar la utilizacion del tiempo libre de las familias y fortalecer los vinculos, la solidaridad y la
responsabilidad familiar;

XVI. Participar en programas de salud integral, rehabilitacion y educacién especial;

XVII. Fomentar la inclusion social;

XVIII. Proporcionar servicios asistenciales a nifas, ninos y adolescentes, personas adultas mayores en
condicién de vulnerabilidad, asi como a personas de escasos recursos, procurando su desarrollo
sostenible; vy,

XIX. Las demas que establezcan las disposiciones en la materia.
CAPiTULO Il

DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA DIiF

Del patrimonio del Sistema DIF
Articulo 7.- El patrimonio del Sistema DIF se integrara con:

l. Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;
1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad;
Il Las transferencias, subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal le otorguen;
V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o

morales;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus inversiones,
bienes y operaciones;

VL. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la Ley Organica
Municipal; vy,

VIL. En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.
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TiITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DIF

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

De los Organos del Sistema DIF
Articulo 8.- El Sistema DIF para su funcionamiento, estara integrado por:

I Una Junta de Gobierno;
. Un Voluntariado; v,
. Una Direccién General.

Los organos del Sistema DIF, realizaran sus funciones conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal,
el presente ordenamiento y las demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De la Integracion
Articulo 9.- La Junta de Gobierno, sera la maxima autoridad del Sistema DIF y estara integrada por:

1. Una Presidencia; que estara a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal o quien dicha
persona designe;
II. Una Secretaria Técnica; que estara a cargo de la persona titular de la Direccion General; vy,
1. Nueve Consejeros, quienes seran los siguientes:

a) Tres integrantes del Ayuntamiento, debiendo ser dos de la fraccion mayoritaria y otro de la fraccidn
correspondiente a la primera minoria, mismos que seran aprobados por el Ayuntamiento a propuesta
de la persona titular de la Presidencia Municipal;

b) La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

c) Lapersona titular de la Tesoreria Municipal;

d) La persona titular de la Contraloria Municipal;

e) La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano; vy,

f) ~ Dos Consejeros Ciudadanos; que seran dos personas integrantes de la sociedad civil, que realicen
actividades afines al objeto del Sistema DIF.

Por cada consejero propietario se nombrara un suplente, salvo por quienes integran el Ayuntamiento,
acreditados debidamente para representarlos. Los suplentes seran designados de la misma forma que los
consejeros propietarios.

De la sesion de instalacion
Articulo 10.- La instalacion de la Junta de Gobierno, se llevara a cabo en la sesion de instalacion, que se
celebrara dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de inicio de la Administracion Publica Municipal,
la cual sera convocada por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento quién ocupara, por unica ocasion,
la Secretaria Técnica.

Del nombramiento de las y los consejeros ciudadanos
Articulo 11.- El Ayuntamiento nombrara, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, dentro
de los 5 dias habiles posteriores a la fecha de inicio de cada Administracién Municipal, a las y los consejeros
ciudadanos propietarios y suplentes, quienes duraran en su cargo 3 anos pudiendo ser ratificados por otro
periodo igual por una sola vez.
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De la remocion de las y los consejeros ciudadanos
Articulo 12.- Las y los consejeros ciudadanos de la Junta de Gobierno, podran ser removidos de sus cargos
por el Ayuntamiento, cuando en el desempefo del mismo cometan faltas graves, que perjudique el buen
desempeno de las funciones del Sistema DIF o cause perjuicio a su patrimonio, previo dictamen de la Junta de
Gobierno.

De las faltas o separacion del cargo de las y los consejeros ciudadanos
Articulo 13.- La falta consecutiva, sin causa justificada, a tres reuniones de la Junta de Gobierno, de alguna de
las o los consejeros ciudadanos, se tomara como ausenciadefinitiva o si es su decision, presentar carta renuncia
a la Junta de Gobierno con 30 dias de anticipacidn a la fecha de la separacién, debiendo designarse por el
Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, al consejero ciudadano.

Del caracter honorifico de los cargos de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
Articulo 14.- Los cargos como integrantes de la Junta de Gobierno, son honorificos, por lo tanto no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempeno de sus funciones.

De la invitacion para participar a otros representantes
Articulo 15.- La Junta de Gobierno podra invitar con voz pero sin voto, a representantes de otras dependencias
o entidades publicas Federales, Estatales o Municipales, asi como a organizaciones privadas, sociales y
académicas, con el fin de cumplir con el objeto y fines del Sistema DIF.

De las facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno
Articulo 16.- La Junta de Gobierno, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Nombrar a la persona titular de la Direccién General;
1. Solicitar al Ayuntamiento la aprobacion para enajenar o ejercer cualquier acto de dominio sobre los
bienes inmuebles patrimonio del Sistema DIF;
IH. Crear y aprobar los comités y comisiones necesarias para el cumplimiento del objeto del Sistema

DIF;
V. Analizar y aprobar los programas institucionales del Sistema DIF;
V. Analizar y aprobar, el anteproyecto de presupuesto de egresos anual, presentado por la persona
titular de la Direccion General, para su posterior aprobacién por el Ayuntamiento;
VI. Analizar y aprobar los estados financieros del Sistema DIF presentados por la persona titular de la
Direccion General;
VII. Analizar y aprobar los informes de actividades del Sistema DIF presentados por la persona titular
de la Direccion General;
VIH. Autorizar la baja de los bienes muebles que hayan sido dictaminados por el Organo de Vigilancia
del Sistema DIF;
I1X. Autorizar los proyectos de modificaciones al presente Reglamento;
X. Autcrizar la organizacion general del Sistema DIF;
XI. Nombrar o remover, a propuesta de la persona titular de la Direccidon General, a las personas

titulares de las Direcciones de Area del Sistema DIF, la persona titular de la Unidad de Atencion
Integral a la Violencia y a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas,
Nifos y Adolescentes;

XIl. Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones de la persona titular de la Comisaria del
Sistema DIF;
X, Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que se hagan a
favor del Sistema DIF;
XIV. Aprobar los proyectos de inversion;
XV. Aprobar los lineamientos y manuales del Sistema DIF;
XVI. Conocer los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema DIF;
XVI. Conocer de la creacion de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo Temporales para el cumplimiento

del objeto y fines del Sistema DIF;
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XVIIL. Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios de asistencia social
que preste el Sistema DIF, con base en los programas sectoriales y prioridades presupuestales a
que esté sujeto;

XIX. Rendir por conducto de la persona titular de la Direccion General, fos informes trimestrales del
Sistema DIF, mismo que debera contener lo que el Ayuntamiento sefale o disponga, en caso de
no haber disposicion al respecto se atendera a:

a) Losingresos y egresos, el presupuesto, la contabilidad general y el control de inventario de los
bienes muebles e inmuebles, asi como el programa financiero que contenga la deuda publicay
en general, la totalidad de las cuentas que conformen los estados financieros y la cuenta
publica;

b) El estadistico de consecucion de objetivos y analisis porcentual de metas alcanzadas, los que
se encuentren en proceso y los plazos para su cumplimiento, asi como la justificacion de
aquellos no logrados, todos en materia de asistencia social; y,

c) Elinforme de actividades realizadas durante el periodo, de todas y cada una de las areas
definidas en el organigrama.

XX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores y el cumplimiento del
objeto del Sistema DIF.

Estas facultades seran indelegables.

SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA

De las facultades y obligaciones de la Presidencia
Articulo 17.- La Presidencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;
Il Representar en actividades oficiales al Sistema DIF y delegar dicha representacion cuando asi o

determine;
118 Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;
\'A Gestionar recursos ante las instancias de gobierno federal, estatal y municipal y sector privado;
V. Promover la participaciéon activa de la sociedad en la asistencia social;
VI. Invitar a personas de la sociedad para la integracion del Voluntariado;
VIl Ejercer el voto dirimente en caso de empate; vy,
VIII. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de
Gobierno.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

De las facultades y obligaciones de la Secretaria Técnica
Articulo 18.- La Secretaria Técnica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;
1. Elaborar las convocatorias, en acuerdo con la Presidencia, para las sesiones ordinarias y
extraordinarias que la Junta de Gobiemo celebre;
1l Proponer y preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Llevar elregistroy asistencia de las personas integrantes de la Junta de Gobierno durante las sesiones;
V. Hacer el escrutinio de votaciones;

VI Levantar y dar lectura a las actas de cada una de las sesiones celebradas por la Junta de Gobierno;

VI Coordinar y atender las actividades que le sean encomendadas por la persona titular de la Presidencia;

VIl Dar cuenta de los acuerdos tomados en el acta de la sesion anterior; vy,
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1X. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de
Gobiemo o la Presidencia.

SECCION TERCERA
DE LAS Y LOS CONSEJEROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De las facultades y obligaciones de las y los Consejeros de la Junta de Gobierno
Articulo 19.- Las y los Consejeros de la Junta de Gobierno, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

B Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;
I Desempenar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta de Gobiemo;
1l Proponer acciones que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, plahes y programas
del Sistema DIF; vy,
V. lLas demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de
Gobierno o la Presidencia.

SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De las sesiones ordinarias
Articulo 20.- La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria al menos una vez cada 3 meses, a citacion
escrita mediante convocatoria suscrita por la Secretaria Técnica.

La citacion se debera realizar por lo menos con 5 dias habiles de anticipacion a la fecha senalada para la
celebracion de la sesion, debiendo mencionar el lugar, dia y hora, asi como acompanar el orden del dia, y en
su caso, la informacion relacionada con la misma.

Las sesiones de la Junta de Gobiemo, podran celebrarse a distancia mediante el uso de herramientas
tecnologicas, cuando por circunstancias fortuitas o de fuerza mayor exista impedimento para que la totalidad o
cualquiera de las personas que integran la Junta de Gobierno, puedan reunirse en algun lugar especifico para
la celebracion de las mismas, atendiendo en todo momento a las formalidades que establece el presente
Reglamento.

En las sesiones a distancia se debera asegurar que se permita el registro y constancia de las aportaciones,
intervenciones y sentido de la votacion de los asuntos a tratar.

De las sesiones extraordinarias
Articulo 21.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que
tratar, y se debera convocar con al menos 48 horas de anticipacion, sin necesidad de que se realicen con las
formalidades a que se refiere el articulo anterior.

Del derecho a voto
Articulo 22.- Todas las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto en las
sesiones del mismo, con excepcion de la Secretaria Técnica.

Del Quérum
Articulo 23.- El quorum necesario para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se integrara con
la asistencia de la mitad mas uno de las personas integrantes, y para ser validas se requiere la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria Técnica, las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de sus integrantes.
En caso de empate, la Presidencia ademas de su voto, tendra voto de calidad.

De no asistir el nimero de personas integrantes necesarias para celebrar la sesion en la primera media hora,
se citara nuevamente respetando el orden del dia propuesto en la convocatoria; pudiendo hacerlo en ese



PERIODICO OFICIAL 29 DE DICIEMBRE - 2023 PAGINA 95

momento, y esta se llevara a cabo con las que asistan o se encuentren presentes, siendo validos los acuerdos
tomados.

De las actas de sesiones
Articulo 24.- La Secretaria Teécnica levantara el acta de cada sesion, la cual contendra los acuerdos tomados
por la Junta de Gobierno y establecera un sistema de seguimiento para el cabal cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO Il
DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA DIF

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DEL VOLUNTARIADO DEL SISTEMA DIF

Del objeto del Voluntariado
Articulo 25.- El Voluntariado del Sistema DIF tiene por objeto, ser la instancia de gestion, promocion y apoyo
de las acciones del Sistema DIF.

De la integracion del Voluntariado
Articulo 26.- El Voluntariado del Sistema DIF se integrara por:

I Una Presidencia: Que estaré a cargo de la persona que ocupe la Presidencia o la persona que esta
designe;

1. Una Secretaria: Que estara a cargo de la persona que designe la Presidencia del Voluntariado; y,

1. 8 integrantes ciudadanos.

Del nombramiento de las y los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 27.- La Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, emitira por escrito una invitacion a la ciudadania
con alto espiritu de servicio a la comunidad para la integracion del Voluntariado, debiendo instalarse a mas
tardar en 60 dias naturales a partir de que inicie la nueva Administracion Puiblica Municipal, designacion que
sera realizada por la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, las y los ciudadanos integrantes del
Voluntariado del Sistema DIF, durarén en su cargo 3 afos, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual por
una sola vez.

Del derecho a voto en el Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 28.- Las personas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF tendran derecho a voz y voto en las
sesiones del mismo, con excepcion de la Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF, quien solo tendra derecho
avoz.

Del caracter honorifico de los cargos de las personas integrantes del Voluntariado del Sistema

DIF

Articulo 28.- Los cargos como personas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF son honorificos, por lo
tanto, no recibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna por el desempeno de sus funciones.

De las causas de remocion de las y los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 30.- A propuesta del Voluntariado del Sistema DIF, las y los ciudadanos integrantes de este, podran
ser removidos de sus cargos por la Presidencia del Voluntariado, cuando en su desempeno cometan faltas que
perjudiquen el buen funcionamiento, la imagen o causen perjuicio o dafo al patrimonio del Sistema DIF.

De las facultades y obligaciones del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 31.- El Voluntariado del Sistema DIF, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Apoyar en los programas de asistencia social que determine la Presidencia del Voluntariado del
Sistema DIF;
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I Asistir y apoyar en los eventos y giras que el Sistema DIF realice, a solicitud de la Presidencia del
Voluntariado del Sistema DIF o de la persona titular de la Direccion General;
1. Asistir a reuniones convocadas por la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF;

V. Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema DIF y el
cumplimiento de sus objetivos; vy,

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de
Gobierno.

De las facultades y obligaciones de la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 32.- Son facultades y obligaciones de la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, las siguientes:

I Asistir y presidir las sesiones del Voluntariado del Sistema DIF;
1. Ejercer el voto dirimente en caso de empate;
. Vigilar que los acuerdos del Voluntariado del Sistema DIF se cumplan en los términos aprobados y
de conformidad con la normativa aplicable;

V. Vigilar la correcta ejecucion de los planes y programas de trabajo del Voluntariado del Sistema DIF;
y
V. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de

Gobierno y el Voluntariado del Sistema DIF.

De las facultades y obligaciones de la Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 33.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF, las siguientes:

l. Elaborar las convocatorias, en acuerdo con la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, para la
celebracion de las sesiones;
I Asistir a las sesiones;
1. Preparar el orden del dia de las sesiones y dar cuenta del acta de la sesién anterior;

V. Autenticar con su firma los acuerdos y comunicaciones del Voluntariado del Sistema DIF y las que
dirija la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF a nombre de este;
V. Levantar las actas de las sesiones celebradas por el Voluntariado del Sistema DIF, mismas que
llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas, la firma de las personas participantes;
VL. Desempenar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Voluntariado del Sistema
DIF; vy,
VI Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de

Gobiemo y el Voluntariado del Sistema DIF.

De las facultades y obligaciones de las y los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 34.- Son facultades y obligaciones de las y los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema
DIF, las siguientes:

L Participar activamente en la ejecucion de los programas o planes del Sistema DIF;
I Asistir a las sesiones;
. Proponer al Voluntariado del Sistema DIF los acuerdos que consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto, planes, programas y proyectos del Sistema DIF;

V. Desempenar las funciones y comisiones que les sean encomendadas;
V. Solicitar la informacién necesaria para el buen desempeno de sus funciones; vy,
VI Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que les encomiende la Junta de

Gobiernoy el Voluntariado del Sistema DIF.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DEL VOLUNTARIADO

De las sesiones ordinarias
Articulo 35.- El Voluntariado sesionara en forma ordinaria por lo menos 5 veces al ano.
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Para la celebracion de las sesiones, la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF emitira convocatoria por
escrito, debiendo mencionar el lugar, dia y hora, asi como acompanar el orden del dia, y en su caso, la
informacién relacionada con la misma. La citacion se debera realizar por lo menos con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha en la que se celebrara la sesion.

De las sesiones extraordinarias
Articulo 36.- El Voluntariado del Sistema DIF celebrara sesiones extraordinarias, cuando existan asuntos
urgentes que tratar, sin necesidad de que la citacion se realice con las formalidades a que se refiere el articulo
anterior.

Del quérum y votaciones
Articulo 37.- Para que el Voluntariado del Sistema DIF pueda sesionar validamente se requerira de la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, pero contando necesariamente con la presencia de la Presidencia y la
Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF; en caso de las ausencias de la Presidencia del Voluntariado del
Sistema DIF, estas seran cubiertas por quien esta designe, presentando escrito la persona que ha de sustituirlo
en el desempenio de su cargo al inicio de la sesidén que corresponda. Las decisiones seran tomadas por mayoria
de votos y en caso de empate, la persona titular de la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, ademas
de su voto, tendra voto de calidad.

De no asistir el nimero de personas integrantes necesarias para celebrar la sesion en la primera media hora,
se citara nuevamente respetando el orden del dia propuesto en la convocatoria; pudiendo hacerlo en ese
momento, y esta se llevara a cabo con los que asistan o se encuentren presentes, siendo validos los acuerdos
tomados.

De las actas
Articulo 38.- La Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF levantara acta de cada sesion, la cual contendra
los acuerdos tomados y establecera un sistema de seguimiento para el cabal cumplimiento de los mismos.

De las faltas o separacion del cargo de las o los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema

DIF

Articulo 39.- La falta consecutiva, sin causa justificada, a 3 sesiones del Voluntariado del Sistema DIF, de

alguna de las o los ciudadanos integrantes del Voluntariado del Sistema DIF, se tomara como ausencia

definitiva; o si es su decisién, presentar carta renuncia a la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, 30
dias antes de la fecha de la separacion, debiendo esta realizar invitacion al nuevo integrante.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Del nombramiento
Articulo 40.- La persona titular de la Direccion General, sera nombrada por la Junta de Gobierno y ratificada
por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien realizara sus funciones conforme a este Reglamento y
a los acuerdos de la Junta de Gobierno, y devengara el sueldo que senale el presupuesto anual de cada ejercicio
fiscal del Sistema DIF.

LLa persona titular de la Direccién General, durara en funciones 3 afos y podra reelegirse por una sola ocasion.

De las facultades
Articulo 41.- La persona titular de la Direccion General tendra las siguientes facultades:
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l. Informar a la Junta de Gobierno el Plan de actividades y Programas que institucionalmente se integren
en el Programa de Gobierno Municipal;

1. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobiermno;

Hi. Presentar a la Junta de Gobierno, los informes de actividades administrativas, operativas y estados
financieros con la periodicidad que dispongan los ordenamientos aplicables, acomparnados de los
comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formule
la persona titular de ta Comisaria;

V. Rendir al Ayuntamiento informes trimestrales del ejercicio de las funciones del Sistema DIF;

V. Presentar para conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, el anteproyecto de presupuesto
de egresos del Sistema DIF, los planes de labores, rendir los informes de su ejercicio, asi como la
estimacion de ingresos;

VI. Gestionar la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema DIF y el
cumplimiento de sus objetivos:

VII. Proponer a la Junta de Gobierno a las personas titulares de las Direcciones de Area y de la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes, adscritas a la Direccion General;

VIIIL. Designary remover libremente al personal, cuyo nombramiento no corresponda a la Junta de Gobierno;

1X. Expedir o autorizar los nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con
las disposiciones legales;

X. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema DIF con sujecion a las instrucciones de la
Junta de Gobiemo;

XI. Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema DIF e informar sobre su suscripcion a la Junta de
Gobierno;

XIl. Representar juridicamente al Sistema DIF con facultades para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracion y aquellas que requieran clausula especial, conforme a la Ley aplicable en la materia,
en apego a lo establecido en el articulo 115 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios y considerando de manera supletoria las facultades contenidas en el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, y delegar o sustituir esta representacion en uno o mas
apoderados para que las ejerzanindividual o conjuntamente;

X1, Otorgar mediante instrumento notarial, Poder para el cumplimiento de la fraccién anterior, haciendo de
conocimiento a la Junta de Gobierno;
XIV. Participar en los Consejos, Comisiones, Sistemas y Comites por instruccion de la persona titular de la

Presidencia Municipal, la Junta de Gobierno y en los que por disposicion legal o reglamentaria deba
formar parte;

XV. Ejercer los actos de dominio, autorizados por la Junta de Gobierno; sobre bienes inmuebles, previa
desafectacion y autorizacién del Ayuntamiento, por acuerdo de su mayoria calificada cuando sea
procedente y que sea necesario para el cumplimiento del objeto y fines del Sistema DIF, en los términos
de la legislacion aplicable;

XVI. Formular los proyectos y modificaciones del presente Reglamento en términos de la legislacion
aplicable;
XVIL. Formular proyectos de lineamientos, manuales, y disposiciones normativas interiores del Sistema DIF
y someterlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno;
XVIII. Recibir los donativos de instituciones publicas o privadas que se desempefan en el campo de la

asistencia social, de conformidad a lo establecido a la normatividad aplicable, informando a la Junta
de Gobierno;

XIX. Autorizar el otorgamiento de donativos a instituciones publicas o privadas que se desempenan en el
campo de la asistencia social, de conformidad a lo establecido a la normatividad aplicable, previo
conocimiento de la Junta de Gobierno;

XX. Autorizar el otorgamiento de apoyos derivados de los programas del Sistema DIF a las personas mas
desfavorecidas en el Municipio;
XXI. Generar, autorizar constancias y autenticar copias de los documentos originales que obran en los

archivos del Sistema DIF;
XXIl. Solicitar el Plan de Trabajo Anual de las Unidades adscritas a la Direccion General;
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XXII. Presidir las sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios; y,
XXIV, Las demas que se deriven del presente Reglamento, las que le encomiende el Ayuntamiento, la Junta

de Gobierno, y las que sefalen las disposiciones legales aplicables.

De las suplencias
Articulo 42.- Las faltas por licencia de mas de 2 meses de la persona titular de la Direccion General, seran
cubiertas por quien designe el Ayuntamiento. Las faltas por licencia hasta de 2 meses, seran cubiertas por quien
designe la persona titular de la Presidencia Municipal.

Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de las personas titulares de las areas adscritas
a la Direcciéon General, seran suplidas por quién determine la persona titular de la Direccion General.

Para su cumplimiento se emitira escrito dirigido a quien sea designado por la persona titular de la Direccién
General.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DIF

De las Areas
Articulo 43.- El Sistema DIF, para el cumplimiento de sus fines y objeto, contara con las siguientes areas,
quedando adscritas a la Direcciéon General:

. La Direccion Administrativa;
. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional,
. La Direccion de Fortalecimiento Familiar;
V. La Direccién de Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes;

V. La Direccion de Capital Humano;
VL La Coordinacién de Psicologia;
VII. La Direccion de Inclusion Social;
VI, La Coordinacién de la Escuela de Enfermeria;
I1X. La Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
X. La Coordinacion de Asuntos Juridicos; y
Xl. La Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.

El Sistema DIF, para el cumplimiento de su objetoy fines, contara con la estructura organica y areas que permita
el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion Administrativa
Articulo 44.- La persona titular de la Direccion Administrativa tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad y de las unidades
administrativas adscritas a esta Direccién de Area;

il Cumplir y supervisar el correcto desempefio de las facultades y obligaciones de su Direccion y
del personal a su cargo;

Wl Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccion a su cargo para su
optimizacién y racionalizacion;

V. Etaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipai y
presentarlo a la Direccion General,

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
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VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VII. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Direccion y
someterlos a consideracion de la Direccion General;

VIII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccién General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

1X. Cumplir y hacer cumplir en las areas del Sistema DIF, las politicas y lineamientos establecidos
para la administracion de los recursos financieros y materiales;

X. Administrar los recursos materiales y financieros que le sean asignados al Sistema DIF para el
logro de sus objetivos;

XI. Suscribir y otorgar titulos de crédito de los denominados cheques, en los términos del articulo 9
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en forma conjunta con la persona titular
de la Direccion General,

Xil. Aplicar las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, asi como otras
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas con relacion a la Hacienda Publica;
XII. Formular y someter a consideracion de la Direccion General para su posterior autorizacion de la

Junta de Gobierno y el Ayuntamiento, el proyecto de conceptos y tarifas a incluirse en la Ley de
Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, del Ejercicio Fiscal correspondiente y las
Disposiciones Administrativas de Recaudacion para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para
el Ejercicio Fiscal correspondiente;

XIV. Formular los proyectos de pronostico de ingresos y presupuesto de egresos del Sistema DIF,
coordinando el trabajo de la Direccion General y las Direcciones de area en este sentido;
XV. Proponer a la Direccion General las modificaciones a los presupuestos aprobados del Sistema
DIF para autorizacion de la Junta de Gobiemo, y posterior aprobacién por el Ayuntamiento;
XVI. Emitir trimestralmente los estados financieros, presentandolos a la Direccion General;
XVII. Recaudar, concentrar y verificar los ingresos que le correspondan al Sistema DIF, de conformidad

con la Ley de Ingresos para el Municipio de lrapuato, Guanajuato, del Ejercicio Fiscal
correspondiente y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion para el Municipio de
Irapuato, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal correspondiente y otros conceptos relacionados;

XVIII. Operar y controlar la inversion de los recursos financieros administrados por et Sistema DIF, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
XIX. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal del

Sistema DIF, estableciendo las medidas necesarias para homogeneizary ejercer un mejor control
del gasto publico, con aprobacion de la Junta de Gobierno;

XX. Llevar a cabo los procesos de adquisiciones, contratacion de prestacion de servicios,
enajenaciones y arrendamientos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
XXI. Llevar la contabilidad general del Sistema DIF, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, manteniendo un control y seguimiento de la cuenta publica;
XXII. Autorizar el adecuado pago de las obligaciones contraidas por el Sistema DIF, en funcion de sus

disponibilidades, de acuerdo y con cargo al Presupuesto de Egresos autorizado por el
Ayuntamiento y con fundamento en las leyes aplicables de la materia;

XXIII. Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que tenga el Sistema DIF, dentro
de los limites que establecen las leyes aplicables;
XXIV. Solicitar a las areas de la Direccion General y Coordinaciones, cualquier informacion o
documentacion para integrar la cuenta publica del Sistema DIF;
XXV. Elaborar, controlar y resguardar los documentos que conforman la cuenta publica municipal en el
ambito de su competencia;
XXVI. Remitir a la Tesoreria Municipal los informes financieros y la cuenta publica def Sistema DIF en
los plazos y periodos que determinen las disposiciones legales aplicables;
XXVII. Atender las observaciones derivadas de las auditorias efectuadas por los ¢rganos fiscalizadores
en coordinacion con las Direcciones de Area del Sistema DIF:
XXVIIL. Presentar el plan de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y parque vehicular con

los que cuenta el Sistema DIF;
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XXIX. Emitir los lineamientos para la administracion, contro! y vigilancia del uso de combustibles, con
aprobacion de a Junta de Gobierno;
XXX. Coordinar, proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Sistema DIF;
XXXI. Administrar, controlar y vigilar el uso de combustibles y lubricantes de! pargue vehicular del
Sistema DIF, mediante el establecimiento de sistemas de control;
XXXII. Administrar y controlar el parque vehicular del Sistema DIF y sus servicios de mantenimiento
automotriz;
XXXII. Atender los requerimientos solicitados para la realizacion de los eventos del Sistema DIF, con los
recursos materiales y humanos, en coordinacion con las areas correspondientes;
XXXIV. Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios necesarios para el
desemperio de las funciones de las diversas areas del Sistema DIF;
XXXV. Elaborar y emitir el manual de politicas y procedimientos para el control de bienes muebles, con
la aprobacion de la Junta de Gobierno;
XXXVI. Dar tramite y seguimiento a la contratacion de seguros para los bienes propiedad del Sistema
DIF;
XXXVIL. Controlar y vigitar los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del Sistema DIF, actualizando

permanentemente los inventarios y el padron de inmuebles correspondientes, asi como
resguardar los documentos que acrediten la propiedad de los mismos;

XXXVIII. Coordinar y dar seguimiento a la concentracién de unidades vehiculares propiecad de! Sistema
DIF durante los periodos vacacionales y electorales, depositandolas en el lugar designado para
tal efecto;

XXXIX. Proponer la implementacion de mecanismos y lineamientos para hacer mas eficiente ef uso de
las unidades vehiculares propiedad de! Sistema DIF;
XL. Proporcionar apoyo técnico a las unidades administrativas en materia de tecnologias de la
informacion;
XLI. Elaborar y emitir el dictamen técnico para la baja, sustitucion o adquisicion de equipo informatico
y software de las areas y unidades administrativas del Sistema DIF; y,
XLII. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o fa Direccion General.

De la estructura
Articulo 45.- Parala consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, 1a Direccion Administrativa cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

. Coordinacion de Recursos Financieros; vy,
1. Coordinacion de Recursos Materiales.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Planeacion y Desarrollo

Institucional

Articulo 46.- La persona titular de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad y de las unidades
administrativas adscritas a esta Direccién de Area;
1. Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones de la Direccion y del
personal a su cargo;
. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccidon a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;
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V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo; el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental,

VII. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Direccion y
someterlos a consideracion de la Direccion General,

Vil Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccién General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

1X. Proponer a la Direccion General las politicas, lineamientos y criterios técnicos que deben

aplicarse en materia de planeacién, modernizacion, desarrollo y cultura institucional, para el
debido cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema DIF;

X. Coordinar con las diferentes areas del Sistema DIF la elaboracion anual de la MIR del Sistema
DIF y presentarlo a la Direccion General;
XI. Evaluar anualmente la MIR del Sistema DIF e informar sobre los resultados a la Direccion
General;
XIl. Impulsar la cultura de calidad institucional del Sistema DIF;
XII. Apoyar en el proceso de definicién y seguimiento de metas y acciones en materia de planeacién
de los proyectos y programas del Sistema DIF, derivados del plan de trabajo anual;
XIV. Integrar la informaciéon de los programas y proyectos del Sistema DIF para los informes
trimestrales, el Informe Anual de la Presidencia; asi como de la Presidencia Municipal,
XV. Coordinar el proceso de conformacion de propuestas de proyectos de inversién del Sistema DIF;
XVI. Conocer de las acciones y acuerdos del Sistema DIF, en sistemas, comités, consejos, grupos

técnicos y otros en donde la Direccion General tenga nombramiento para sistematizar la
informacion que se genere y dar seguimiento a los acuerdos;

XVII. Coordinar la vinculacion con organizaciones de la sociedad civil del Municipio y apoyar en su
fortalecimiento, para el cumplimiento de los fines y objeto del Sistema DIF;
XVIII. Coordinar la vinculacién y articulaciéon con el sector empresarial y académico para el cumplimiento
de los fines y objeto del Sistema DIF;
XIX. Dar seguimiento a los indicadores del Presupuesto Basado en Resultados;
XX. Mantener actualizado y vigente el Padron de Beneficiarios del Sistema DIF, garantizando el uso
eficiente de la informacion que se genere en el mismo;
XXI. Coadyuvar con la Direccion General y sus areas para dar respuesta a las solicitudes de

informacion provenientes de la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a la
normatividad vigente, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato;

XX Coordinar con las diferentes areas del Sistema DIF, la implementacién de acciones en materia
de Mejora Regulatoria:

XXII. Coordinar con las diferentes dependencias y entidades para que sus programas se orienten en
funcion de la perspectiva familiar;

XXIV. Apoyar a la Direccion General a gestionar y verificar la participacién de los entes publicos o

privados, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal de Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes; y

XXV. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direcciéon General.

De la estructura
Articulo 47.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Coordinacién de Desarrollo Institucional;
Il Coordinacién de Vinculacion y Articulacion; vy,
1. Coordinacion de Proyectos Externos.
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SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién

de Fortalecimiento Familiar

Articulo 48.- La persona titular de la Direccidon de Fortalecimiento Familiar, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad y de las unidades

administrativas adscritas a esta Direccion de Area;

I Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones de la Direccién y del
personal a su cargo;

Il Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccion a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;

V. Etlaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobiemo Municipal, y
presentarlo a la Direccién General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VIIL. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes y someterlos a
consideracion de la Direccién General;

VIII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccién General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

1X. Apoyar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Sistema DIF en coordinacion con
los programas adscritos a esta Direccion;

X. Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento
de los objetivos estatales y municipales en materia de desarrollo familiar y comunitario;

XI. Apoyar a la Direccion General y Coordinaciones de programas a su cargo en el proceso de

definicion y seguimiento de metas y estrategias en materia de implementacién de los proyectos y
programas asistenciales y de desarrollo integral a familias y comunidad;

XIl. Coordinar la evaluacion de los programas municipales y estatales a su cargo, en los términos de
la normativa aplicable;

X1, Revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a cargo de
esta Direccion que el DIF Estatal y el Ayuntamiento soliciten;

XIV. Verificar los expedientes para entrega de apoyos y dar visto bueno para el otorgamiento de los
apoyos sociales;

XV. Proporcionar la informacion necesaria de su Direccion y de todos los programas adscritos para la
elaboracion de los informes. mensual, trimestral y anual, que sean solicitados por la Direccion
General,

XVI. Generar y sistematizar la informacion de las unidades administrativas adscritas a esta Direccion
para el informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que le instruya la
Presidencia;

XVII. Promover la mejora continua de los procesos, tramites, servicios y ejercicio del presupuesto de
las unidades administrativas que correspondan a esta Direccidn;

XVIII. Ejecutar las politicas, estrategias y procesos del Sistema Estatal DIF que tengan por objeto el
desarrollo familiar y comunitario;

XIX. Promover la implementacion de programas y acciones municipales que tengan como objetivo
atender de manera integral a las familias y sus comunidades en su desarrollo personal y social;

XX. Impulsar la organizacién social, familiar y comunitaria para la ejecucion de los programas
adscritos a esta Direccion, en el ambito de su competencia;

XXI. Verificar que los proyectos y programas sean proporcionados a las familias y comunidad, en los

términos de la normativa aplicable y sujetas a asistencia social,



PAGINA 104 29 DE DICIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

XXII. Cumplir y hacer cumplir en la Direccidn a su cargo, las politicas y lineamientos establecidos para
la administraciéon y mejora continua del personal;

XXII. Disenar e instrumentar el proceso de monitoreo con el objetivo de supervisar las acciones, asi
como su impacto social de las unidades administrativas a su cargo;

XXIV. Cumplir con lo dispuesto por la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado
de Guanajuato y su Reglamento, asi como en todos los ordenamientos juridicos aplicables;

XXV. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de atencion a la violencia

y reportes de maltrato, asi como en temas de verificacién de datos, padrdn de beneficiarios e
impacto social para el cumplimiento de sus objetivos, en apego a la normativa vigente; y,

XXVI. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia 0 la Direccién General.

De la estructura
Articulo 49.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Fortalecimiento
Familiar cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I Coordinacion de Atenciéon a Comunidades;
1. Coordinacion de Atencién Alimentaria;
. Coordinacion de Atencién Social; y
V. La Unidad de Atencidn Integral a la Violencia (UAIV).

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Atencion a Ninas, Ninos y

Adolescentes

Articulo 50.- La persona titular de la Direccion de Atencion a Ninas, Nifnos y Adolescentes, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las unidades

administrativas adscritas a esta Direccidn de Area;

Il Cumplir y supervisar el correcto desempefo de las facultades y obligaciones de la Direccién y del
personal a su cargo;

"I Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccion a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;

V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera,
VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VII. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes y someterlos a
consideracién de la Direccion General;

VIII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

1X. Revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a cargo de
la Direccion que el DIF Estatal y el Ayuntamiento soliciten;

X. Apoyar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Sistema DIF en coordinacidn con
los programas adscritos a esta Direccién;

XI. Establecer mecanismos de vinculaciéon con organismos publicos y privados para la proteccion de
nifas, ninos y adolescentes en el Municipio;

XIl. Difundir los derechos y deberes de ninas, ninos y adolescentes, asi como las obligaciones de los

adultos para con estos;
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XII. Implementar acciones que contribuyan con el desarrollo humano de nifias, ninos y adolescentes
trabajadores y en situacion de calle, que por circunstancias econdmicas realicen una actividad de
subempleo en sitios cerrados, en la calle o el campo;

XIV. Brindar orientacion y apoyo mediante el fomento de valores para fortalecer los lazos familiares;

XV. Generar el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan fortalecer actitudes de respuestas
positivas ante los riesgos psicosociales mediante acciones preventivas que propicien un estilo de
vida saludable;

XVI. Sensibilizar a la poblaciéon del Municipio sobre la importancia de fomentar una cultura de respeto
a los derechos de ninas, nifos y adolescentes mediante la promocién y difusién;
XVII. Promover vy dirigir la creacion e implementacion de programas y acciones de atencién a nifas,
nifios y adolescentes;
XVIII. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de nifas y ninos
trabajadores y cruceros, para el cumplimiento de sus objetivos, en apego a la normativa vigente;
XIX. Generar y sistematizar la informacion de las coordinaciones adscritas a esta Direccion para el
informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que le instruya la Presidencia;
XX. Coordinarlas acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento

de los objetivos estatales y municipales en materia de atencion y cuidado de nifias, nifios y
adolescentes;

XXI. Establecer mecanismos de coordinacion institucional que coadyuven al cumplimiento de las
normas, criterios y lineamientos en materia de derechos de las nifas, nifos y adolescentes; v,
XXII. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

De la estructura
Articulo 51.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Atencion a Nifas,
Ninos y Adolescentes, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Coordinacion de Prevencion de Riesgos Psicosociales a Poblacion Vulnerable; y
1. Coordinacion de Cuidado a la Nifiez.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Capital Humano
Articulo 52.- La persona titular de la Direccion de Capital Humano, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Iy Informar a la Direccién General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las areas
adscritas a esta Direccién de Area;

1. Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones de la Direccion y del
personal a su cargo;

1. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccidén a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;

V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal, y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VI Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes y someterlos a
consideracion de la Direccion General;

VIII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

IX. Llevar el registro y control administrativo de |a totalidad del personal al servicio del Sistema DIF;
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X. Elaborar, cumplir, vigilar y revisar anualmente el convenio sobre las condiciones generales de
trabajo con el Sindicato;
XI. Proponer las condiciones generales de trabajo, en apoyo a las areas del Sistema DIF;
XIl. Establecer los lineamientos para la seleccion, contratacion, induccién, promocion, cambios de

adscripcion, licencias y bajas del personal del Sistema DIF, asi como la realizacion de los tramites
necesarios para la contratacion del personal,

X, Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral entre el Sistema
DIF y sus trabajadores;

XIV. Ejecutar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a las personas servidoras
publicas que resulten de un procedimiento administrativo sancionatorio, dentro de la esfera de su
competencia;

XV. Elaborar el tabulador de sueldos del personal del Sistema DIF y el catalogo general y perfiles de
puestos, asi como las modificaciones correspondientes;

XVI. Elaborar los finiquitos y realizar los procesos de liquidacién laboral del personal del Sistema DIF;

XVII. Elaborar las nominas de pago, verificar su cumplimiento, calcular, realizar la retencion de

impuestos, descuentos a las personas trabajadoras que por normativa y consentimiento aplique,
y reportar a la Direccion Administrativa, los movimientos correspondientes;

XVIII. Coordinar el cumplimiento de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas
al servicio del Sistema DIF;
XIX. Proporcionar oportunamente la documentacion e informacion necesaria y dar seguimiento a los
procesos en materia laboral en los que el Sistema DIF sea parte;
XX. Tramitar, a solicitud y en coordinacion con las Direcciones de Area, las actas administrativas que
sean procedentes de conformidad con lo que establece la legislacion aplicable;
XXI. Atender, conciliar y dar seguimiento a los asuntos y juicios en materia laboral en los que el
Sistema DIF sea parte;
XXII. Proponer a la Direccion General los programas de capacitacion y desarrollo humano en general
para el personal del Sistema DIF;
XXIII. Proponer a la Direccion General los sistemas de evaluacion de desempefio del personal del
Sistema DIF;
XXIV. Establecer, coordinar y vigilar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, con
las areas competentes;
XXV. Proponer los sistemas de incentivos y prestaciones de los trabajadores del Sistema DIF; vy,
XXVI. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

SECCION SEXTA
DE LLA COORDINACION DE PSICOLOGIA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion de Psicologia
Articulo 5§3.- La persona titular de la Coordinacion de Psicologia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad;
Il. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Coordinacion a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;
Il Elaborar el plan de trabajo anual de la Coordinacion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
V. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;
VI. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Coordinacion
y someterlos a consideracion de la Direcciéon General;
VII. Representar cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir

como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;
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VI Brindar apoyo a todas las areas del Sistema DIF alineadas en los temas de su competencia para
el fortalecimiento del organismo;

IX. Coordinar las areas psicologicas del Sistema DIF, con la finalidad de optimizar la atencion a la
poblacion vulnerable;

X. Fungir como enlace en las acciones de transversalidad del organismo con otras instancias o
dependencias para la atencion o canalizacion especializada de las personas en situacion
vulnerable;

Xl. Intervenir en la atencién de riesgos psicosociales con la finalidad de abordar los requerimientos
que la norma oficial establece en materia de salud mental; y

XIlI. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Inclusiéon Social
Articulo 54.- La persona titular de la Direccién de Inclusién Social, tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

1. Informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las areas
adscritas a esta Direccion de Area;

1. Cumpliry supervisar el correcto desempefo de las facultades y obligaciones de la Direccién y del
personal a su cargo;

1. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccién a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;

V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante |la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

VIL. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Direccién y
someterlos a consideracion de la Direccion General;

VIII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
pariicipe;

IX. Generar, revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a

cargo de esta Direccion que el DIF Estatal, el Instituto Guanajuatense para las Personas con
Discapacidad INGUDIS y el Ayuntamiento soliciten;

X. Apovar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Sistema DIF en coordinacion con
los programas adscritos a esta Direccion;
XI. Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento

de los objetivos estatales y municipales en materia de discapacidad, personas adultas mayores 'y
rehabilitacion;

XII. Promover la incorporacion del enfoque de inclusion social en las acciones, programas y proyectos
e infraestructura del Sistema DIF;

Xl Generar la informacion estadistica, cuantitativa y cualitativa, en materia de inclusion social;

XIV. Fungir como enlace de vinculacion con empresas, dependencias y organismos municipales,

estatales y federales, instancias académicas y organizaciones de la sociedad civil para la
generacion de las politicas publicas en materia de discapacidad e inclusién social;

XV. Proponer y operar programas de capacitacion y desarrollo humano en general, para las personas
con discapacidad y las personas adultas mayores;
XVI. Implementar el programa de Inclusion laboral para personas con discapacidad y personas adultas

mayores en el Municipio;
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XVII. Implementar el programa de atencion a personas con discapacidad y personas adultas mayores
en el Municipio;

XVIII. Generar y sistematizar la informacion de las unidades administrativas adscritas a esta Direccion
para el informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que le instruya la
Presidencia;

XIX. Coordinar, vigilar y dar seguimiento al funcionamiento de los Centros Gerontologicos instalados
en el Municipio;

XX. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las acciones que se desarrollen en el Centro de Inclusion
Social del Municipio;

XXI. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las acciones que se desarrollen en las areas de

rehabilitacion fisica y estimulacion temprana instaladas en el Sistema DIF, en apego a la
normativa que aplique;

XXII. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de rehabilitacion fisica y
trabajo social para el cumplimiento de sus objetivos, en apego a la normativa vigente;
XXIII. Establecer mecanismos de coordinacion instituciona!l que coadyuven al cumplimiento de las

normas, criterios y lineamientos en materia de derechos de las personas con discapacidad y de
las personas adultas mayores; y

XXIV. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

De la estructura
Articulo 55.- Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de inclusiéon Social
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Coordinacion de Atencion a Personas Adultas Mayores;
I Coordinacion de Terapia Fisica y Rehabilitacion; y
11, Coordinacion de Inclusion a la Vida.

SECCION OCTAVA
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion de la Escuela de Enfermeria
Articulo 56.- La persona titular de la Coordinacion de Escuela de Enfermeria del Sistema DIF, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

[ informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las areas
adscritas a esta Coordinacion;
1. Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones de su Coordinacién
y del personal a su cargo;
1. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Coordinacion a su cargo para su
optimizacion y racionalizacion;
V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Coordinacion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social de!l Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y
presentarlo a la Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI. Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;
Vil Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Coordinacion
y someterlos a consideracion de la Direccion General;
VI, Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titutar de ta Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe; y
1X. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.
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SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de Comunicacidn Social y

Relaciones Publicas

Articulo 57.- La persona titular de la Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1, informar a la Direccion General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las areas
adscritas a esta Direccidon de Area;

IR Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones de su Direccion y
del personal a su cargo;

118 Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de la Direccion a su cargo para su
optimizacién y racionalizacion;

V. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion a su cargo, el cual debera ser acorde con el
Programa de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Municipal Gobierno y
presentarlo a la Direccién General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental,

VIH. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Direccion y
someterlos a consideracién de la Direccion General,

VIIIL. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

1X. Establecer los lineamientos generales para la planeacién, autorizaciéon, coordinacion, supervision
y evaluacion de las estrategias y las campanas de comunicacion social;

X. Establecer las bases, formatos y/o manuales de comunicacion interna y externa para unificar la
imagen institucional;

XI. Determinar y establecer una agenda que permita el posicionamiento de la imagen publica y
politica de quienes representan a la institucion;

XII. Generar estrategias para la difusion de los programas, acciones y logros del Sistema DIF, previo
acuerdo con la Presidencia y la Direccion General;

X1, Desarrollar y poner en marcha campafias informativas y estrategias de comunicacion para la
difusién de programas, eventos o foros del Sistema DIF que impacten a la poblacion en el
Municipio;

XIV. Asesorar y orientar en el ambito de sus facultades, a la Presidencia, a la Direccion General, a las

Direcciones de area, a la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y a
las Coordinaciones del Sistema DIF, en cuanto a |a atencién y presentacion de informacion ante
los medios de comunicacion;

XV. Apoyar y cubrir |a realizacion de los eventos oficiales del Sistema DIF;
XVI. Realizar los enlaces con los medios de comunicacion masivos para dar difusién a los programas
y servicios del Sistema DIF;
XVIIL. Planear y ejecutar la logistica de giras y eventos institucionales en coordinacion con otras
unidades del Sistema DIF, dependencias municipales, estatales y otras;
XVIII. Coordinar las relaciones publicas internas y externas de la Presidencia y de la Direcciéon General;
XIX. Formular y mantener actualizado el Manual de Imagen Institucional que establezca los

lineamientos, formatos y aplicaciones de la identidad institucional de todas las comunicaciones
internas y externas del Sistema DIF;

XX. Coordinar y supervisar la correcta implementacion de la imagen institucional del Sistema DIF, en
apego al Manual de Imagen Institucional;
XXI. Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias que ingresan a través de
redes sociales y medios de comunicacién;
XXIIL Preparar, en vinculacién con la Direccion General, las Direcciones de Area y las Coordinaciones,

el analisis sobre temas coyunturales para el desarrollo de contenido en los medios masivos de
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comunicacion como: radio, television, redes sociales y medios impresos y elecirénicos; y elaborar
una sintesis informativa para la Presidencia y la Direccion General;

XXII. Diseflar productos de publicidad visual y electronica, de acuerdo a las necesidades institucionales
de la Presidencia y de la Direccién General;

XXIV. Recabar, elaborar y difundir oportunamente informacion para la emision de boletines a los medios
de comunicacién y coordinar las ruedas de prensa del Sistema DIF;

XXV. Disefiar y administrar los contenidos emitidos en redes sociales, pagina web y demas medios de
comunicacion del Sistema DIF; y

XXVI, Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

SECCION DECIMA
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion de Asuntos Juridicos
Articulo 58.- La persona titular de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Informar a la Direccién General de los asuntos a su cargo y responsabilidad;

Il Cumplir y supervisar el correcto desempefio de las facultades y obligaciones de su area y del
personal a su cargo;

1. Establecer el control de los recursos materiales y técnicos de esta Coordinacion a su cargo para
su optimizacién y racionalizacion;

IV. Elaborar el plan de trabajo anual del drea a su cargo, el cual debera ser acorde con el Programa
de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal y presentarlo a la
Direccion General;

V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;

VI. Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su Coordinacion
y someterlos a consideracion de la Direccién General;

VII. Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccién General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe;

VIIL Asesorar y apoyar juridicamente en el adecuado funcionamiento a la Junta de Gobiemo;

1X. Apoyar a los integrantes de la Junta de Gobiemno en el analisis y discusién de las propuestas de
iniciativas normativas;

X. Apoyar a la persona titular de la Direccidn General, en la coordinacion de los procesos de
actualizacion a la normatividad que aplique para el cumplimiento del objetivo y fines del Sistema
DIF;

Xl. Proponer a 1a persona titular de la Direccién General, anteproyectos de reglamentos, asi como
reformas, adiciones, derogaciones y adecuaciones a los reglamentos vigentes;

XIlL. Apoyar a la persona titular de la Direccion General en la tramitacion de la publicacion de los

reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas que para su validez requieran publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

XHI. Realizar la compilacién y actualizacién de leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general y sus actualizaciones o reformas e informar sobre su
contenido a las areas del Sistema DIF que correspondan;

XIV. Elaborar, revisar y concentrar todos los convenios o contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto y fines del Sistema DIF;
XV. Asesorar a la Direccion General, Direcciones de area y demas unidades administrativas, en la

defensa legal de los intereses del Sistema DIF ante los tribunales judiciales y administrativos de
la federacion, estados y municipios, en todos los litigios en los que sea parte;

XVL Asesorar a las personas servidoras publicas del Sistema DIF, en la elaboracién de informes y
comparecencias ante la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, la
Contraloria Municipal y 6rganos fiscalizadores, con motivo del ejercicio de sus funciones;
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XVIIL Establecer en coordinacién con las Direcciones de Area, Dependencias y Entidades, los procesos
y estrategias legales para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos de su competencia;
XVill. Elaborar denuncias y querellas que correspondan a asuntos de competencia del Sistema DIF;
XiX. Intervenir en la tramitacion y resolucion de los juicios y procedimientos juridicos administrativos
en los que el Sistema DiF sea parte;
XX. Tramitar los procedimientos de responsabilidad por la probable existencia de faltas
administrativas al interior del Sistema DIF, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
General;
XXI. En coordinacion con la persona titular de la Comisaria, dar seguimiento e instrumentar acciones
tendientes a resarcir el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por terceros para con el
Sistema DIF;
XXIL Participar con voz, pero sin voto en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios;
XXIil. Fungir como apoderado general del Sistema DIF, con la suma de facultades para actos de

administracion, pleitos y cobranzas que le fueron otorgadas a la persona titular de la Direccion
General, incluyendo aquellas que requieran clausula especial, tales como, representar al Sistema
DIF formal y materialmente, ante todo tipo de autoridades jurisdiccionales, administrativas y del
trabajo; enunciativa y no limitativamente para comparecer en los juicios que se insten en contra
del Sistema DIF; y

XXIV. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccién General.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de

Ninas, Ninos y Adolescentes

Articulo 59.- La persona titular de la Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

l. Informar a la Direccién General de los asuntos a su cargo y responsabilidad, y de las éareas
adscritas a esta;
1. Cumplir y supervisar el correcto desempeno de las facultades y obligaciones del personal a su
cargo;
[l Establecer el control de los recursos materiales y técnicos a su cargo para su optimizaciéon y
racionalizacion;

V. Elaborar el plan de trabajo anual del area a su cargo, el cual debera ser acorde con el Programa
de Vulnerabilidad Social del Sistema DIF y el Programa de Gobierno Municipal;
V. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;
VI Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;
VIl Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes y someterlos a
consideracion de la Direccion General;
VIIL Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccién General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos municipales en los que el Sistema DIF participe;
1X. Dirigir y supervisar las acciones del personal a su cargo, y dar cumplimiento a las metas de la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes;
X. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales o municipales, en el ambito de su

competencia, respecto a los programas de asistencia juridica a favor de las personas beneficiarias
de la asistencia social;

XI. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que se presuman constitutivos de delitos y que
tenga conocimiento en el cumplimiento de sus funciones; asi como ante la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato u otras autoridades;
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XIl. Canalizar a la Unidad de Atencion Integral a la Violencia (UAIV), todos aquellos casos que sean
de su competencia, de los cuales se tenga conocimiento con motivo del desempeno de sus
funciones;

XIll. Procurar la proteccion fisica y psicoldgica de ninas, nifos, adolescentes y personas adultas
mayores que o requieran;

XIV. Atender con oportunidad y eficacia los juicios en los cuales tenga la representacion del interés
juridico de las personas en condicion de vulnerabilidad;

XV. Asesorar a las personas y canalizarlas con las autoridades competentes para que atiendan su
caso;

XVI. Vincularse y coordinarse con las instituciones que corresponda para la ejecucion de las acciones
de su competencia;
XVII. Otorgar la Asistencia Juridica a las personas a que se refiere el articulo 4 de la Ley;
XVIIIL. Delegar las facultades que considere necesarias a las Coordinaciones correspondientes del area;
XIX. Fungir como autoridad de primer contacto con nifas, ninos y adolescentes, en los términos de los

articulos 139 de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, y 98 de la Ley
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XX. Recibir las quejas y denuncias por restriccion y vulneracion de los derechos de nifas, nifos y
acolescentes que sucedan en el Municipio al que pertenecen e informar de ello a la Procuraduria
Estatal;

XXI. Brindar la proteccién y atencién necesaria a las nifas, nifos y adolescentes que se dejen bajo su

custodia o resguardo o que se le canalicen para su atencion e informar de dicha situacién a la
Procuraduria Estatal, dicha atencion debe incluir por 1o menos:

a) Atencion meédica y psicologica;

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢) Lainclusion, en su caso, de la red familiar de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia de nifas, nifos y adolescentes en las medidas de rehabilitacion y

asistencia.
XXII. Aucxiliar a fa Procuraduria Estatal en la elaboracion de diagnosticos y planes de restitucion sobre
los derechos de las ninas, ninos y adolescentes;
XX, Ejecutar las medidas de proteccion especial que, a su cargo, determine la Procuraduria Estatal;
XXIV. Dar seguimiento a los planes de restitucion aprobados por la Procuraduria Estatal y que se
refieran a las ninas, ninos y adolescentes;
XXV. Acatar los lineamientos y procedimientos para la restitucion de los derechos, asi como los planes
y medidas de proteccién de nifias, niflos y adolescentes que establezca la Procuraduria Estatal;
XXVI. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la prestacion de la asesoria y representacién coadyuvante,
y en conformidad a lo dispuesto por el articulo 42 fraccion VI de la Ley;
XXVIL. Recibir comunicaciones oficiales dirigidas a la Procuraduria Estatal y canalizarlas a esta de forma
inmediata;
XXVIil. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la atencion de las diligencias judiciales y administrativas que
e competan;
XXIX. Coadyuvar con la Procuraduria Estatal en la supervision de Centros y Organizaciones de
Asistencia Social;
XXX. Procurar la proteccion de las ninas, nifios y adolescentes en los términos que prevé la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados intemacionales, la Ley y
demas disposiciones aplicables;

XXXI. Representar ante el Ministerio Publico a las nifias, nifos y adolescentes que sean testigos de la
comision de algun delito;
XXXII. Determinar en sesiones interdisciplinarias, cuando resulte procedente, la reintegracion familiar de

una nina, nino o adolescente en resguardado en la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas,
Ninos y Adolescentes o bien, lo que proceda legalmente en su caso;
XXXIII. Colaborar en la conformacion del Sistema Estatal de Informacion referido en la Ley;
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XXXIV. Asesorar y representar a las ninas, ninos y adolescentes involucrados en procedimientos
judiciales y administrativos en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes, la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables; y

XXXV. Las demas que se desprendan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, la
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables; asi como aquellas de manera expresa le sean asignadas por la Presidencia y la
Direccion General.

De la estructura
Articulo 60.- Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Coordinacion de Atencion Inmediata; y
11 Coordinacion de Acogimiento Familiar y Adopciones.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Del Organo de Vigilancia
Articulo 61.- La vigilancia y control del cumplimiento del objeto y atribuciones asignadas al Sistema DIF estara
a cargo de la persona titular de la Comisaria, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la rendicion de cuentas vy la fiscalizacion contable, asi como procurar la prevencién efectiva de conductas
contrarias a la narmatividad, debiendo efectuar su labor en plena colaboracion con fa Contraloria Municipal.

La persona titular de la Comisaria durara en su cargo 3 anos, pudiendo ser reelecta por una sola ocasion;
dependera organica, funcional y presupuestalmente del Sistema DIF.

De la designacion y remocion de la persona titular de la Comisaria
Articulo 62.- La persona titular de la Comisaria se designara y removera libremente por el Ayuntamiento a
propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, y solo para la designacién se requerira de una terna
de aspirantes propuesta por la persona titular de la Presidencia Municipal, considerando la igualdad de género.

El Ayuntamiento debera nombrar a la persona titular de la Comisaria a mas tardar el 15 de noviembre del afo
de inicio de [a administracién publica municipal.

De los requisitos para ser titular de la Comisaria
Articulo 63.- Las personas aspirantes a la terna para el nombramiento de la persona titular de la Comisaria,
deberan reunir como minimo los siguientes requisitos:

I Ser mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
1. No haber sido condenado por delito grave, ni tampoco por delito de robo, fraude, abuso de confianza
u otro que lastime seriamente la buena fama;
1. No haber sido titular de la Direccién General o de las Areas del Sistema DIF;
V. No haber sido dirigente de partido politico alguno;
V. Ser profesional en las areas econémicas, contables, juridicas o administrativas y contar
preferentemente con una experiencia minima de 3 anos; y
VI. Ser de reconocida honradez.
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De las facultades de la persona titular de la Comisaria
Articulo 64.- Corresponde a la persona titular de la Comisaria ejercer las siguientes facultades en colaboracion
con la Contraloria Municipal, en lo conducente a:

I Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Sistema DIF, se hagan de acuerdo
con lo que dispongan los manuales, programas y presupuestos aprobados;

Il Supervisar los procedimientos de responsabilidad por la probable existencia de faltas administrativas
al interior del Sistema DIF;

Il Dictaminar el estado de los bienes muebles sujetos a baja, derivada de lo establecido en el Manual de
Politicas y Procedimientos para el Control de Bienes Muebles del Sistema DIF;

V. Practicar las revisiones de los estados financieros y las de caracter administrativo que se requieran
para el buen funcionamiento del Sistema DIF;

V. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion General, las medidas preventivas y correctivas
que sean convenientes para el mejoramiento del Sistema DIF;

VLI Elaborar el programa anual de actividades de acuerdo a su competencia y en apego a las disposiciones
normativas aplicables;

VIl.  Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de |la Junta de Gobierno a las que sea convocado;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al Sistema DIF;

I1X. Informar al Ayuntamiento sobre el debido cumplimiento de las acciones inherentes y los procedimientos
administrativos del Sistema DIF;

X. Rendir informes trimestrales al Ayuntamiento, que contengan su opinién sobre la razonabilidad de los
estados financieros, recuperacion de la cartera y pago de pasivos;

XL Proponer a la Junta de Gobierno, la periodicidad y objetivo de revisiones a la Direccion General y
Direcciones de Area del Sistema DIF;

XIl.  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de su encargo;

XIll.  Participar con voz, pero sin voto en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,

Arrendamientos y Contratacion de Servicios;

XIV. Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones, en los términos que establece
la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato;

XV.  Fiscalizar los recursos Estatales ejercidos por el Sistema DIF, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos; y

XVI.  Las demas que deriven del presente Reglamento y demas normatividad aplicable, asi como aquellas
que le encomiende el Ayuntamiento y la Junta de Gobierno.

TiTULO TERCERO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES LABORALES

De las Relaciones Laborales
Articulo 65.- Las relaciones laborales entre el Sistema DIF y sus personas trabajadoras se regiran por la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

CAPITULO II
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

De los principios de actuacion de las personas servidoras publicas
Articulo 66.- Las personas servidoras publicas del Sistema DIF se regiran por los principios de legalidad,
honradez, veracidad, lealtad, oportunidad, profesionalismo y probidad.

De las responsabilidades civiles, penales y administrativas
Articulo 67.- Las personas servidoras publicas del Sistema DIF, estaran sujetos a las responsabilidades civiles,
penales y administrativas en que puedan incurrir, establecidas en las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO Il
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Recurso de inconformidad
Articulo 68.- Las inconformidades presentadas con motivo de la aplicacion del presente Reglamento, se
resolveran teniendo en cuenta la forma y términos que senale el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato, Nimero 178,
Segunda Parte, de fecha 17 de octubre de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Con el presente Reglamento desaparece la figura denominada Centro
Multidisciplinario para la Atencién Integral de la Violencia, por lo cual, los asuntos en tramite de la misma
quedaran a cargo de la Unidad de Atencion Integral a la Violencia.

ARTICULO CUARTO.- Todas aquellas referencias que los bandos de policia y buen gobiemo, reglamentos,
circulares, acuerdos y demas disposiciones hagan al Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Irapuato, Guanajuato, se entendera que refirieren al Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77, FRACCIONES | Y Vi

Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DE OCTUBRE DEL ANO 2023 DOS Ml ﬁ*z_*".és.

C.P. LORENA DEL CARME
PRESIDENTA MUNICIPAL
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