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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

£1 CIUBADAND FRANCIECS XAVIER ALCANTARA TORRES, PRESIDENTE MURICIPAL INTERING DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

OUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDANMENTO EN LOS ARTICULOS 145 FRACCION B DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDDS MEXICANCS; 108 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADS DE GUANAJUATD; 2, 76 FRACCION 1 INCISC BJ, 236 ¥ 240 DE LA LEY ORGANICA
MUMICIFAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATS: EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERD 100,
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 4 DE OOTUBRE DEL 2918, SE APROBARON LAS SIGUIENTES DIBPUSICIONES

AI}MINISTRATWAS EN WMATERIA DE TERWUNACION DE LA RELAGION DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA BIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOE

Es-de vital mportancia que los Municipios atendiends a su faculiad reglamentaria, y de erisidn de disposiciones de
cardctor genaral previstas an fa Constilecién Politica para ot Estado-de Guanajuate, asl como an la Ley Grganica Municloa!
pera el Esiato de Guanajuata, regulen los aspectos en sk oroanizacion, desarrolo, fumclonslidad y consseunidn de sus
fines.

En ses senlide, por fo que respecta a las relaciones de abaln de los servidores piblicos de ta Administeacitn
Bibiica Municipal, ew necesario tener en consideracion; que el ariculo § de ia Ley del Tiabajo du los Sefvidores Plblicos al
Servicio del Estado v de los Municipios e¢ claro 3} sstipular que los municipios, mediante disposicibnéds de caricler general,
estéan fecubados para establecer, de maned potestativa, bne prestacion a favor de los tabaladores de Gonfianze &l éring
e fa relacian laoral,

Es por ello, qua e Municipio de repuato, Guanajuste 3 través da las presentes Disposiciones Administrativas prave
v regilara aquelios supussios nommalivos aiy ks gue los servidores pdblices. con poslediondad 8 Ia ferminacidn de
relacion iaboral, puedan reircorporanse @ 1o Admirstracian Blblica Monicipal, en un plaze no mavor @ res meses y mas
ain, son calided o cardcter s@ les debe considerar. :

D6 jgual forma e Municipie de lrapuato, Guanajuate, medianie estas Disposiciones Adminislratives establece los
oriterios para la prestacion en dinero por leTminacitn de la relacitn de wabalo, las excgpciones » 1a misma v o aye respecta
2 Ia antigliedad de los servideres pltlicas dela Administracion Pablica Municipal,

Enconsecusncla, direcia de lo mensionade con anterionidad, 28 cus se sogliens le necesidad de reguler, mediante
Disposiciones Adminisiratives de rardeter general, o sefialado en supra lineas, aunardo a que can elio $e esiand lograndd
una unffortidad legal conforms los sefala nuestro marco normativa buroordtico

Por is antariarmente expuesto v de conformitlad con 1 laglslasion invoeade, he tenide a blen axpedr las siguisnies:

PISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE TERMIMACION DE LA RELACION UE TRABAJO DELOS
SERVIDORES PURLICOS DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA NMUNIGIPAL

CAPITULD PRIMERD
GENERALIDADES DE LAS DISPOSICIONES

; L Dol Qhjeta
Artictlo 1. Las presentes Disposicionss Administrativas tienen por objelo establecer una prestacidén en mzteria de
tsmninacien de Ja relacin de trabajo de jos servidores pOblicos de g Admirjstracidn Plblica Munldpal, en fos termings de a
normetividad apticable,

Sujefos g guleres fes aplican
Articule 2. Son sujctos de las prosenies Dispositiones Administrativas todos los servidores plblicos de conflanze de ia
Administracién Pablica Municipal, ya sed que se dessmpefien en iz Administecion Centralizada o Paramunicipsl,
incluyends aquelios gue desempefian funciones poficiales en maleria de seguridad piblica en of Municipio.
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) Restricciones en la eplicacion
Arficulo 3. No-son anlisanies las presentes Disposiciones Administrativas a o servidorss poblicos evehtuzles; teriporales
gor tiempo deferminade; baje ¢ régimen ds asmlab'las hororarios ¥ pansionados, con s cualss stbsista unz relacién
<."f.> tracuial diversa a la de suberdinacién juridica, 1 aqud!:vs servidores puzlicos cuyos tasis se encusnian en rdmis de
unj;)mcesa ce caracter judicial o jurisdiccicnal de cuaJcsuu.mc:o 3 ’

No podrén aplicarse las presentes Disoosiciones Administrativas en case-de muente del servidor plbiice, an cuyb supussto,
se-precaders conforme a la normatividad aplicatile,

) - Caiculo de ta prestacién
Articilo 4. Lé prestacion o prestaciongs & qué g refisren las pf@sente‘ sros;asonee. Administrativas, se calcularan y
otorgardn @ los servidores pliblicos sujelos & las mismas, con Indspendencia de que s6 encueniren somprendides en ios
apartades «A» 0 «Bsdeb articulo 123 de la Constitucion Politica’ ds ins Esledus Unides Mexicaios.

Digha preslacidn © prestaciones se calculardn aendiendo al empo efscivaments iaborado por los respeciivos quje*us &
estas Disposiclones Administratvas, con ex epcidry de adusiios wue desempalian funcmres nolicialer: en materia de
Qegurzc:aﬂ oplblica, qiienes fendrin derecho a 3 me %es v 12 dias por afto,

imarpmfacién y apfécacio'ﬁ de }’as disposicfunes

rascimra prr e G ialie Ma,‘ar an ¢ ar"i}!tc de sas competenmas a i'ave" da. su Ei)lre(,z o ria Rsc.Jso- Humams
Relaciones Laborales o'su syuivelente, la cual en (ode case establecerd las medidas necasarias para su corecta apficacitn
confonme 2 a normatividan aplicable, insirumantande ios acles sdminisiiatives v songensuales netassrios.

, ) CAPITULD SEGUNDO
DE LA PRESTACION POR TERMINACION DE LA RELAGION DE TRABAJO

Prastacion por Teriminacidn de fa Relacion de Trabajo

Articulo '8, Los sérvidores plblicos sujelos 2 1ag prasentss Di&‘pnsnf‘lf;nm Ackmnin livas que sz separen d@ By cargo por

cuzlguier cauesa, ‘salvo o8 sunuestos contemplados wnrel articule 7 de astas Gisposiciones Aom ativas, fendrén derecho
aperoibic una prestacion en dinerc de conformidad con o :«guacme:"

sedad |gha‘ o mayer @ 3 tres sfies de gardclo inmedialaments antsrior a su
ontn de la nrestaoién cendisid en of equivalents a 3 fros-moses de salarie, mads 1 Nima de
tenta en 12 dosie cigs de gatade por cade ung de 108 anas desarviclo pmstaﬂoﬁ

L Para guienss acredian ung an
sarecion, el

it. En vaso de aquelies que acrsditen fener una entigliedad de 2 dos sfios ce servicio inmediatamen'a anlenor & 12
separadién, el nonth dé 1 frestécion sonsistitd o ¢ cquivaignte @ 2 das meses de salado, mias e prima de
antigledat vonsisiente en 12 doce dias de salario por cada uno de los afivs de servicio prestados!

1. Para st caso de los gue acraditen i¢nerf una an?iaikeciad de 1 uri af6 de servicio inmedislaments ahlerlol a 18
saparaticn. &) monte Je ia prestasién consistird en gl equivalunte a1 un mes de salario. mas la prima de
anfigliedad consistanis.en 12 doce dizs de ssiadu por cada uro de los afes Je seivicios prasacos; )

WV, A gulenes hayss prestado sus sewviclos con una antigiiedad menor 2 1.un afto, s les deleminars & pago de la
ovestacién v i prima de antigiedad en forma proporcicnal al tiempo efectivaments 1abnrado, con base 0 o
dspuestn a lz fraceidn anterion v,

V. Parg ] case de gue exista frafc\cm da tiﬁmpo Iuaﬁ O Mmesgs) afecmdmmie iaborado por el servidor p.;bm
raspecla. de o establecido en este numeral, s cubri dicha fraccion de Hempo de mansra proporciona en fos
térninns que o establece g fraccdn IV da oste artiduld.

Pzra aquellos que dusempafien funcionas policiates en matera de. seguricad publica.en el Municipio; 8l céloulo de la
pramacicn o prestaciones a gue so refieren las fractiones.anteriores; g8 realizard en los términos que-sefiala eladicdle 4 de
lag presentes Disposiciones Administrativas. i

Exeepeionss
Arfeule 7. Aguelios servidores plblicos suieto$ a ias preseides Diposidivries Admiristalivds gue soan ssparados o
remuovidos del cargo por causa jusificada, solamente fen drén derseho 8 perdibir la primne de arfighecar, consista an 12
dues dizs de salado por cada unc g 108 8os de servicio prestadaos o hien, Ja parte groporciongl gue les gorresponca on ef
supuastn de no haber cumplide ef afo de setviclc,
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Ervel casp de los garvidores plblicos sujetos al régimen del Apardadg «A» del articulo 123 de la Constitucidn Pelitica de fos.
Estados Unidos Mexicanas, cuardo invoduen o sostendgan despids injustificado. Unisaments podian accdder & los
coriceptos provistos en ¢ Ley Federal del Trabajo, de manerz que no tondrén apliczoitn las prostacionss contenidas en las
prasertes Disposiciones Adminisirativas.

Relntogre por reincorporacién
Articule &, Los sgridores piblices sujctos alas presentes Disposiciones Adminisirativas que hayan tecibido ia prestacidna
que sa refiers el articule 8y que «& mmwrpm@n ab servicit de la Administracion Rablica Municipal en un plazo no mayor 2.8
tres meses comades a partr 2 su separacidn, daberan reintegrar el importe que haya recibido en términes del precitada
articulo €, &in considerar 1o’ corespondiente a la prima de antigliedad, tantidad que serd proporéional al tiempo que e
faltaba para concluir sl plazo de los.3 tres meses a qua se reflere este parafo, y e les considerard comn trabrjadores de
nuevs ingreso,

El reintagre & que $e refiere ests atfoulo deberd sfsciuarss dor 2l denvidor plblics en un plazo de 15 digs habiles contadas
@ partir de su mincorporacion a cuslguier dependencia, entidad ¢ unided administrativa de Ta Administracidn Pblica
Municioal. De no efactuarss el relnlegn Yielo-dursnte el plazo dispuesto pars este elects; fas arsss da recursos husmanos
o relacionss laboraies de las depandencias, sntidades o unidades administralivas, segin. corresponda, deherdn.ds. informar
cel mcunplimiento respestive.a 1a:Ofcialia. Mayor, ari’ 2] ambito ds sus competencias, a ravés.de su Dirgceidn de Redursos
Humanos, Relaciones Laboraies o su equivalente, pars los efectos conducentes, asi como tumar copla del aviso de
incumplimisnto ala Conlraioria Municipel pars efecics de su seguimiento correspondiente.

Para efectos del pareato anierar, las dreas de recursos humanos p relaciones latorales ds las dependaencias, enfidades 0
unidades administrativas, Segln orrésponda, denérdn comunicdr por aschiio &) gervidor plibico g8 nuavb. Iagrese ©
rebagrese, 1o obligacidn contenida an el presente numeral v el plaze dispuesto para su compiimiento,

El requerimienit debsrd formularse dentro de los primeros § dide del plazo sefelado para e reiiftegro corespondients o
in‘ormar‘e ief misma a la Ofcialia Mayor, en al ambilo de sus competencias, & tavés da su Dirsccidn de Recurscs
Humarios, Reldcianes Lahoralés’o su squivatante, denlio dé 1983 dias siguientss de naberss efectusdo.

Copservacion de antligitedad
Articuio 9. Los servidores publicos suistos a las prosentss. Dis spasiciones Administratives gue efectien o reintegro por
remccrpcra{;]nn an 13 forma ¥ rgrminas (,;.ﬂ,;,ue«zlo‘a en sl articulo am GI0T, CONBervaran s ar_m( figsdad Rigmpre ¥ BUATICG
reintegrent ddemds, danko dal flsme pldze, 18 prastdaiin corespofitiéntd a 18 privha de antiglisdad

TRANSITORIOS

ARTICULG PRIMERGD. Las presentas Disposiclonas Administrativas snlreran en vigor al sioufente dia de U publicscién en
@l Periddico Oficial dal Gobleme def Estado de Guanaiiato.

ARTICULO SEGUNDIO. Se derogan lodes las disposiciones Municivales que 8¢ ohongan a 1o dispuesto en lgs preseries
Dispesiciones Administrativas,

ARTIGULC TERCERD. El pago de b prostacion por Ermingcion de B relagion de trabidjo de los servdorss piblices de
confianza de la Adininisirasion Poblics Municipal, se cubrira en los @rmijios de ‘as Disipsivicnes Administativas viggntes al
momento.de la separacion del carge corespondisnts.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN.LO DISPUESTO POR LGS ARTICULOS 77 FRACCION VI, Y 240°DE LA LEY
ORGANICA MUNICIZPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMBRIMA, PUBLIGUE, CIRCULEY SELE
{IE BEL DEBIDO CUMPLIMIENTO,

DADO EN b4 CASA MUN 1AL DEIRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2018,

FRANCISCO XAVIER ALCANTARA Toﬁ:ﬁeiﬁs;g P
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING - -
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