SIXTO ALFONSO ZETINA SOTO, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 106, 107, 117 FRACCIONES | Y V, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISOS B) Y H), 147, 236, 239 FRACCION Il Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:; EN SESION
NUMERO 28 VEINTIOCHO, ORDINARIA, DE FECHA 25 VEINTICINCO DE
SEPTIEMBRE DEL 2013 DOS MIL TRECE, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE EVALUACION Y
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de consolidar la participacion ciudadana en la vigilancia del correcto
desempefio de la Administracion Publica Municipal, se ha determinado por este
Ayuntamiento, la creacion de un Consejo Ciudadano de Evaluacion vy
Transparencia en el Municipio de Irapuato, Guanajuato; como un 6rgano de
consulta, analisis, opinion y evaluacion, de los proyectos, programas, obras,
acciones, tramites y servicios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como del actuar de sus servidores publicos,
con el objeto de optimizar y transparentar el uso, destino y resultados de la
utilizacién de los recursos publicos.

Lo anterior, en congruencia con la Accidn estratégica plasmada en el Programa
de Gobierno 2012-2015, en el Eje 1 Gobierno Responsable, el cual establece en
su objetivo 1.1: Gobierno moderno, eficiente, honesto y transparente, en su meta
1.1.3: Lograr la transparencia y optimizacion del uso, destino y resultado de los
recursos publicos, se considera la Accidén: Crearemos el Observatorio Ciudadano
para que los irapuatenses tengan la posibilidad de vigilar una administracion
publica confiable.

Asi como lo sefialado en su Objetivo 1.2: Ciudadania responsable, madura,
participativa y vigilante, en su meta 1.2.2: Fortalecer los programas de desarrollo
y participacion ciudadana y comunitaria, se considera la Accion: Fomentaremos el
encuentro entre autoridades y ciudadania para lograr soluciones de manera
coordinada y consensuada.



Por lo tanto, mediante el presente reglamento se regula la creacién, instalacién,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Consejo Ciudadano de
Evaluacion y Transparencia del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

El cual nace como una iniciativa del gobierno municipal con el objeto de contar
con un 6rgano y mecanismo encargado de lograr la transparencia y evaluacion
mediante la rendicibn de cuentas y resultados, impulsando la cultura vy
participacion ciudadana que vele por el bien comin mediante la observacion,
aportacion y seguimiento a las politicas publicas para mejorar la calidad de vida
de los Irapuatenses.

REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE EVALUACION Y
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- EIl presente Reglamento es de orden publico e interés general y
tiene por objeto, regular la organizacion, atribuciones y funcionamiento del
Consejo Ciudadano de Evaluacién y Transparencia del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Naturaleza Juridica y objeto del Consejo
Articulo 2.- Se crea el Consejo Ciudadano de Evaluacion y Transparencia del
Municipio de Irapuato, Guanajuato; como un érgano de consulta, analisis, opinién
y evaluacion; de los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios
de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal, asi
como del actuar de sus servidores publicos, con el objeto de optimizar y
transparentar el uso, destino y resultados de la utilizaciébn de los recursos
publicos.

El Consejo Ciudadano de Evaluacién y Transparencia del Municipio de Irapuato,
Guanajuato, tendra su domicilio en la ciudad de Irapuato, Guanajuato.
Glosario de términos

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  Consejo: ElI Consejo Ciudadano de Evaluacién y Transparencia del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

. Dependencias: Las sefialadas en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato;



lll.  Entidades: Los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion
Municipal, Fideicomisos Publicos Municipales, Comisiones, Patronatos y
Comités, creados por el H. Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un
ente paramunicipal;

IV.  Evaluacion y Transparencia: La participacion ciudadana en acciones de
consulta, analisis, opinion y evaluacion, de los proyectos, programas,
obras, acciones, tramites y servicios de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como del actuar de sus servidores
publicos, con el objeto de optimizar y transparentar el uso, destino y
resultados de la utilizacion de los recursos publicos;

V. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VI. Presidente del Consejo: El Presidente del Consejo Ciudadano de
Evaluacion y Transparencia del Municipio de Irapuato, Guanajuato; y,

VII.  Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Irapuato, Guanajuato.

CAPITULO I
OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Objeto del Consejo
Articulo 4.- ElI Consejo tiene por objeto ser un 6rgano de consulta, analisis,
opinién y evaluacion, de los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y
servicios de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asi como del actuar de sus servidores publicos, con el objeto de optimizar y
transparentar el uso, destino y resultados de la utilizaciébn de los recursos
publicos.

Finalidad del Consejo
Articulo 5. La finalidad del Consejo, consiste en ser un érgano ciudadano de
consulta, analisis, opinién y evaluacion, a fin de colaborar con la Administracion
Publica Municipal en la preservacion del bienestar, la estabilidad y el bien comun,
asi como mejorar la eficiencia y eficacia de la funcion publica para elevar la
calidad de vida de los ciudadanos.

Atribuciones del Consejo
Articulo 6. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Actuar como un organo de consulta, analisis, opinion y evaluacion;
. Establecer los mecanismos de trabajo y vinculacion con el sector

académico, social y empresarial para solicitar consultas, opiniones
técnicas o sugerencias sobre los proyectos, programas, obras, acciones,



VI.

VII.

VIII.

XI.

trAmites y servicios de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal,

Establecer la vinculacion y coordinacion con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, cuando la naturaleza de los temas asi lo exija;

Proponer al Presidente Municipal, derivado del resultado de los
estudios, analisis y trabajos de investigacion realizados, la celebracion
de convenios y acuerdos de coordinacion con los tres niveles de
gobierno y con organismos privados y sociales que tengan que ver con
el objeto del Consejo;

Fomentar la realizacion de acciones que favorezcan la transparencia,
la optimizacion del uso de los recursos publicos y la efectividad de los
resultados de la administracion publica municipal;

Analizar y proponer acciones de control y evaluacion del uso de los
recursos publicos;

Emitir opiniones y sugerencias respecto de los proyectos, programas,
obras y acciones de la Administracion Puablica Municipal, en cualquier
etapa en que se encuentren;

Emitir opinidon y sugerencias en los temas o asuntos derivados de la
percepcion ciudadana;

Emitir opinibn en los temas o asuntos especificos que le sean
planteados por el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal o los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal respecto de los proyectos, programas, obras, acciones,
tramites y servicios;

Aprobar los mecanismos de evaluacion de los proyectos, programas,
obras, acciones, tramites y servicios de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal y de los servidores publicos, dando
cuenta de los resultados al Presidente Municipal por conducto del
Presidente del Consejo, a efecto de que se implementen las acciones
preventivas y correctivas que resulten procedentes;

Proponer al Presidente Municipal el otorgamiento de reconocimientos a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi
como a los servidores publicos de las mismas y ciudadanos que de
forma individual u organizada, realicen acciones relevantes que estén
relacionadas con el objeto y finalidad del Consejo;



Xll.  Aprobar su plan anual de trabajo, asi como el de las comisiones;

XIll.  Formular un informe semestral sobre las actividades realizadas por el
Consejo, para presentarlo al H. Ayuntamiento;

XIV. Aprobar la integracion de las comisiones; vy,

XV. Las deméas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que les confiera el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Integracion del Consejo
Articulo 7.- ElI Consejo se integra de la siguiente manera:

l. Un Presidente: Que se elegird por mayoria de votos de entre los
consejeros ciudadanos;

Il. Un Secretario Técnico: Que sera el Director General de Planeacion y
Desarrollo Gubernamental, quien desempefiar4 esta funcibn mientras
ostente dicho cargo; vy,

Il. Dieciséis Consejeros que seran:

a) Doce consejeros ciudadanos, representantes de los sectores
académico, social y empresarial o privado del Municipio designados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal;

b) El Contralor Municipal;

c) El Director General de Ordenamiento Territorial;

d) El Director General de Obras Publicas; vy,

e) El Director General de Desarrollo Social y Humano.

Nombramiento de Consejeros Ciudadanos
Articulo 8.- ElI Ayuntamiento nombrara a propuesta del Presidente Municipal
dentro de los tres primeros meses del inicio de cada Administracion Municipal a
los consejeros ciudadanos propietarios y suplentes sefialados en el articulo 7
fraccién Il inciso a) del presente Reglamento.

El Presidente Municipal convocara por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, con 20 dias de anticipacion para que se presenten las propuestas
a consejeros propietarios y suplentes en la oficina de ésta; las cuales seran
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presentadas al Ayuntamiento para su aprobacion correspondiente, quienes
duraréan en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual, por
una solo vez.

A falta de propuestas en los términos establecidos, el Ayuntamiento realizara la
designacion respectiva a propuesta del Presidente Municipal.

Derecho a voto en el Consejo
Articulo 9.- Los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto en las
sesiones del mismo, asi como en las comisiones de trabajo que se conformen.

Consejeros suplentes
Articulo 10.- Cada Consejero propietario tendrd un suplente, acreditado
debidamente, para representarlo con voz y voto en su ausencia.

Caracter honorifico de los cargos del Consejo
Articulo 11.- Los cargos de Consejeros son honorificos por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus
funciones, con excepcién de los Directores Generales sefialados en el articulo 7
fracciones 1l y lll incisos b), c), d) y e) del presente Reglamento, quienes
percibiran el sueldo que se sefale en el presupuesto de egresos con motivo de
sus funciones como Directores Generales, por lo que no podran recibir
remuneracion adicional por su participacion en el Consejo.

Causas de remocion
Articulo 12.- Los integrantes del Consejo, podran ser removidos de sus cargos
cuando en el desempefio del mismo, cometan faltas graves, a juicio del
Ayuntamiento, que perjudiquen el buen desempeiio de las funciones del Consejo
0 cause perjuicio en su imagen.

En caso de tres inasistencias injustificadas de manera consecutiva o cuatro
inasistencias injustificadas en el periodo de un afio a las sesiones del Consejo 0 a
las reuniones de trabajo de las comisiones, el consejero ciudadano de que se
trate serd removido de su cargo, para lo cual el Presidente Municipal propondra al
Ayuntamiento al consejero que habra de sustituir a éste con el caracter de
suplente.

Invitacion para participar a otros representantes
Articulo 13.- El Consejo o las Comisiones, podran invitar a representantes de
otras dependencias o entidades publicas Federales, Estatales o Municipales,
asi como a organizaciones privadas, sociales y académicas con el fin de cumplir
con los objetivos del Consejo.



CAPITULO IV
FACULTADES DEL CONSEJO

Celebracion de convenios de colaboracién
Articulo 14.- El Consejo con la finalidad de mejorar su funcion y allegarse de los
conocimientos y experiencias en materia de evaluacion y transparencia, podra
celebrar convenios de colaboracion con instituciones educativas o académicas,
organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y en general
establecer vinculos con los sectores social y privado a fin de integrar los
esfuerzos ciudadanos al mejoramiento de la funcion de la Administracion Publica
Municipal.

Caracter del Consejo
Articulo 15.- El Consejo no tiene caracter de autoridad, por lo que su actividad e
interaccidn con las dependencias y entidades no podra tener el efecto de
interrumpir o modificar los procesos administrativos de la Administracion Pablica
Municipal.

Tampoco tendra el caracter de procuraduria o instancia intermediaria,
representante o gestora de las peticiones o quejas de los particulares, por lo que
no atendera peticiones particulares especificas ni emitird resoluciones al respecto.

Obligacion de proporcionar informacion
Articulo 16.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Municipal, proporcionaran al Consejo y a las comisiones, la informacion y
datos necesarios para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, salvo aquella
informacion reservada o confidencial de conformidad con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Informe semestral de actividades
Articulo 17.- El Consejo por conducto de su Presidente, rendira un informe
semestral de actividades al Ayuntamiento.

CAPITULOV
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Atribuciones del Presidente del Consejo
Articulo 18.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

I.  Convocar por conducto del Secretario Técnico a sesiones de Consejo;

II.  Presidir las sesiones del Consejo, asi como firmar las actas y minutas
correspondientes;

[ll.  Asistir a las sesiones del Consejo y participar en las juntas de trabajo de las
Comisiones con voz y voto;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
Publicar los informes periodicos de las actividades del Consejo;
Representar al Consejo ante las diferentes instancias de la Administracion
Publica tanto a nivel Federal, Estatal y Municipal, asi como ante organismos
no gubernamentales, organizaciones civiles organizadas, organismos
internacionales;

Formalizar reglas de colaboracién con la Administracion Publica Municipal
y celebrar los Convenios de Colaboracion;

Dar cuenta de los resultados de las acciones de evaluacion y transparencia
al Presidente Municipal;

Difundir los trabajos y acuerdos del Consejo, asi como de las comisiones de
trabajo;

Dar a conocer al Consejo los acuerdos tomados por las comisiones de
trabajo; vy,

Las demas que le confieren las Leyes y Reglamentos respectivos.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO TECNICO

Atribuciones del Secretario Técnico del Consejo

Articulo 19.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo:

Convocar a las sesiones del Consejo;

Asistir a las sesiones del Consejo y participar en las juntas de trabajo de las
Comisiones con voz y voto;

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, tomando en cuenta
los asuntos que determine el Presidente del Consejo, asi como aquellos
cuya inclusion se hubieren solicitado por las Comisiones;

Preparar la lista de asistencia y material de apoyo necesario para el
desarrollo de la sesion;

Cerciorarse que la informacién y documentacion relativa a los asuntos a
desahogar éste a disposicion de los Consejeros cinco dias habiles previos a
la sesion, informando el lugar y horario en que se podréa tener acceso a ella;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Redactar las actas que deberan levantarse con motivo de cada sesion del
Consejo, haciendo constar los acuerdos que se hubieren adoptado y
anexando la lista de asistencia respectiva,

Fungir como escrutador en las sesiones del Consejo;

Realizar el recuento de la votacion de los acuerdos sometidos a aprobacién
del Consejo, dejando constancia de dicho recuento en el acta
correspondiente;

Darle seguimiento, a los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo;
Llevar y mantener actualizado el Libro de Actas de Sesiones del Consejo,
incorporando un ejemplar firmado de las actas, de la lista de asistencia
correspondiente y sus respectivos anexos;

Resguardar el archivo del Consejo y tener a disposicion de los Consejeros
Ciudadanos la correspondencia dirigida al Consejo indicando el tramite que

se le dio;

Apoyar al Presidente del Consejo en la elaboracion del informe semestral
de las actividades del Consejo;

Coordinar la organizacion y logistica de eventos y actividades que a
peticion del Presidente del Consejo, deban llevarse a cabo;

Llevar el control de asistencias de cada uno de los Consejeros a las
sesiones del Consejo; y,

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables, asi como
las que directamente le asigne el Consejo.

CAPITULO VII
DE LOS CONSEJEROS

Atribuciones de los Consejeros

Articulo 20.- Son atribuciones de los Consejeros:

Asistir a las sesiones del Consejo y participar en las juntas de trabajo de las
Comisiones con voz y voto;

Desempefiar las funciones y comisiones que les sean encomendadas por
el Consejo;

Tener acceso a la informacion y documentacion relacionada con los temas
gue se vayan a tratar en cada sesion del Consejo o junta de trabajo de la
Comision en la que patrticipen, por lo menos 5 dias habiles antes de que se
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lleven a cabo;

IV.  Firmar las minutas correspondientes a cada sesion del Consejo o junta de
trabajo de la Comision a la que pertenezcan;

V. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Consejo y
de las Comisiones;

VI. Realizar las labores correspondientes a la Comision a la que pertenezca y
participar en la elaboracién de los informes de trabajo que habran de
presentarse al Pleno del Consejo;

VII.  Cumplir con los acuerdos o compromisos que se adquieran en el Pleno del
Consejo 0 en su respetiva comision;

VIIl.  Guardar reserva de la informacion que se trate en las sesiones del Consejo
o reuniones de trabajo de las comisiones;

IX. Proponer las mejoras que estimen pertinentes para el mejor
funcionamiento del consejo y de la comision a la que pertenezcan; y,

X. Las deméas que les confieran las leyes y reglamentos respectivos.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Sesiones ordinarias
Articulo 21.- El Consejo sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez
cada dos meses, a citacion escrita del Secretario Técnico previo acuerdo del
Presidente del Consejo.

La citacion se debera realizar por lo menos con 5 dias habiles de anticipacion a
la fecha sefialada para la celebracion de la sesién, debiendo mencionar el lugar,
dia y hora, asi como acompafar el orden del dia, y en su caso, la informacion
relacionada con la misma.

Sesiones extraordinarias
Articulo 22.- ElI Consejo celebrard sesiones extraordinarias, cuando la
importancia del asunto de que se trate lo requiera, sin necesidad de que la
citacion se realice con la anticipacion y formalidades a que se refiere el articulo
anterior.

También podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi se solicite por
cuando menos el cincuenta por ciento de los miembros del Consejo.
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Quorum para sesionar y votaciones
Articulo 23.- Para que el Consejo pueda sesionar validamente se requerira de
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, pero contando
necesariamente con la presencia del Presidente del Consejo y Secretario
Técnico; sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos. En caso de
empate el Presidente del Consejo ademas de su voto, tendr& voto de calidad.

De no reunirse quérum necesario para que la sesion sea valida, se emitirq un
segundo citatorio para que dicha sesion se celebre dentro de las 48 horas
siguientes. En este caso el Consejo sesionara validamente con el nimero de
miembros que asistan a este segundo citatorio.

Actas de sesiones
Articulo 24.- El Secretario Técnico levantara acta de cada sesion, la cual
contendré los acuerdos tomados por el Consejo y establecerd un sistema de
seguimiento para el cabal cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

De las comisiones
Articulo 25.- Para efectos de llevar a cabo las atribuciones y objetivos fijados al
Consejo, se conformaran Comisiones de trabajo, cuya funcion y objetivos sera
determinada por el Pleno del Consejo, las cuales podran interactuar con
entidades y dependencias del Gobierno Municipal, asociaciones, organismos no
gubernamentales, empresariales o0 profesionales, asociaciones civiles
organizadas, instituciones de educacién superior o personas ajenas al Consejo,
que se encuentren relacionados con el objeto de trabajo de la Comisién.

Integracion de las comisiones
Articulo 26.- El Consejo funcionara con Comisiones de trabajo, conformadas con
al menos tres consejeros ciudadanos, siendo las siguientes:

I.  Comision de Buen Gobierno: El Secretario sera el Contralor Municipal;

Il.  Comision de Obras y Servicios Publicos: El Secretario serd el Director
General de Obras Publicas;

lll.  Comisiéon de Desarrollo Social y Humano: El Secretario sera el Director
General de Desarrollo Social y Humano; vy,

IV. Comision de Desarrollo Econdémico, Medio Ambiente y Ordenamiento

Territorial: El Secretario serd el Director General de Ordenamiento
Territorial.
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El Secretario Técnico del Consejo o los Secretarios de las Comisiones de
Trabajo, proveeran lo necesario para el desarrollo adecuado de las actividades
del Consejo y de las Comisiones y gestionara ante las entidades y dependencias
de la Administracion Publica Municipal que se proporcione la informacion y
documentacion requerida por el Consejo o cada Comisién, asi como que se
facilite la interlocucion entre ellas y las Comisiones.

CAPITULO X
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO

Presupuesto del Consejo

Articulo 27.- Anualmente el Ayuntamiento asignara un presupuesto para la
operacion y funcionamiento del Consejo que lo ejercera en forma autbnoma e
independiente, con la obligacion de rendir a la Tesoreria Municipal un informe por
escrito detallando del ejercicio de dicho presupuesto y los comprobantes con los
requisitos que exige la normatividad, en la misma época y conforme a los mismos
procedimientos que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO XI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Organo de vigilancia
Articulo 28.- La vigilancia y control del exacto cumplimiento del objeto y
atribuciones asignadas al Consejo, estara a cargo de la Contraloria Municipal.

El Consejo deberd proporcionar a la Contraloria Municipal la informaciéon y
documentacion que requiera para el desarrollo adecuado de sus funciones.

CAPITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Principios de actuacion de los servidores publicos
Articulo 29.- Los servidores publicos, integrantes del Consejo y demas personal
del mismo, se regiran por los principios de legalidad, honradez, veracidad, lealtad,
oportunidad, profesionalismo y probidad.

Responsabilidades civiles, penales y administrativas
Articulo 30.- Los servidores publicos del Consejo, asi como los integrantes del
Consejo y deméas personal, estaran sujetos a las responsabilidades civiles,
penales y administrativas en que puedan incurrir, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia
siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- La designacion del primer Consejo, se realizara por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal sin sujetarse al procedimiento
establecido en el articulo 7 del presente reglamento, dentro de los cuarenta dias
hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Por esta Gnica ocasion los Consejeros Ciudadanos
sefalados en el articulo 7 fraccion Il inciso a) del presente reglamento, duraran en
su encargo hasta que el siguiente Ayuntamiento realice nombramientos de
conformidad con el articulo 8 del presente reglamento; pudiendo ser ratificados por
una sola vez.

ARTICULO CUARTO.- El Consejo contara con el espacio fisico, mobiliario y
equipo, asi como los recursos presupuestales que le asigne el Ayuntamiento, los
cudles no podran ser otros que los indispensables para el desarrollo de sus
funciones.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77, fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Irapuato, Guanajuato, a los 25 veinticinco dias del

mes de septiembre de 2013 dos mil trece.

SIXTO ALFONSO ZETINA SOTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, NUMERO 173, TECERA PARTE DE FECHA 29 DE OCTUBRE
DEL 2013.
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